PROPUESTA REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO DE FEASSEC

Conforme a lo sefialado en el articulo 104 del Estatuto vigente de FEASSEC, se presenta el proyecto de
reforma parcial al Estatuto, para el analisis de la propuesta tener en cuenta:

1) Los textos en color azul son las nuevas propuestas.
2) Los textos en color rojo y tachado son los que se propone eliminar.
3) Los textos en color negro son los vigentes y que no tienen una propuesta de modificacion.

La tabla contiene 3 columnas, asi:

o Enla primera columna el texto del Estatuto vigente.
o Enla segunda columna el texto con la propuesta de reforma.
o Enlatercera columna la normatividad aplicable que sustenta la propuesta de modificacion.

NORMATIVIDAD
ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA APLICABLE
ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y | ARTICULO 11. VARIABILIDAD Y
CARACTER DE ASOCIADOS. a| CARACTER DE ASOCIADOS. a EI
numero de asociados de “FEASSEC" es | numero de asociados de “FEASSEC" es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de | variable e ilimitado. Tienen el caracter de
tales, las personas que habiendo | tales, las personas que habiendo suscrito
suscrito el Acta de Constitucién o siendo | el Acta de Constitucion o siendo
admitidas posteriormente, permanecen | admitidas posteriormente, permanecen
asociadas y se encuentran debidamente | asociadas y se encuentran debidamente
inscritas en el registro social de | inscritas en el registro social de
"FEASSEC". "FEASSEC".
ARTICULO 12. CALIDAD DEL VINCULO | ARTICULO 12. CALIDAD DEL VINCULO | Ley 2496 de
DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE | DE ASOCIACION Y REQUISITOS DE 2025
INGRESO. Pueden aspirar a ser|INGRESO. Pueden aspirar a ser )




asociados de "FEASSEC", las personas
naturales que se sefalan a continuacion:

1. CALIDADES

a. Los servidores publicos y las
personas que presten sus
servicios al Congreso de la
Republica de Colombia,
independientemente de la
forma de vinculacion.

b. Los servidores publicos y las
personas que presten sus
servicios al Fondo de Prevision
Social del Congreso de la
Republica "FONPRECON?",
independientemente de la
forma de vinculacion.

c. Los trabajadores dependientes
de "FEASSEC".

d. El asociado que se desvincule
del Congreso de la Republica
de Colombia, "FONPRECON" o
FEASSECC con ocasién de su
derecho de pension y se
encontrare como  asociado
activo de "FEASSEC", podra
mantener su calidad de
asociado

asociados de "FEASSEC", las personas
naturales que se sefalan a continuacion:

1. CALIDADES

a. Los servidores publicos y las
personas que presten sus
servicios al Congreso de la
Republica de Colombia,
independientemente de la forma
de vinculacion.

b. Los servidores publicos y las
personas que presten sus
servicios al Fondo de Prevision
Social del Congreso de la
Republica "FONPRECON",
independientemente de la forma
de vinculacion.

c. Los trabajadores dependientes
de "FEASSEC".

d. El asociado que se desvincule
del Congreso de la Republica de
Colombia, "FONPRECON" o
FEASSECC con ocasion de su
derecho de pension y se
encontrare como  asociado
activo de "FEASSEC", podra
mantener su calidad de
asociado.

- Articulo 13 del
Decreto 1481 de
1989




e.

Ser el sustituto pensional del
pensionado que hubiese tenido
la calidad de asociado, al
momento de su deceso.

2. REQUISITOS. Quien reuna alguna
de las calidades antes sefaladas y
desee asociarse a "FEASSEC",
debera cumplir los siguientes
requisitos:

a.
b.
C.

Ser mayor de edad.

Ser legalmente capaz.
Presentar solicitud de ingreso
por escrito a la Gerencia.

. Autorizar a la entidad que

genera el vinculo comun de
asociacion o] entidades
correspondientes, a que
retenga de su sueldo basico
mensual o mesada pensional,
con destino a 'FEASSEC", un
porcentaje minimo del dos por
ciento (2%) y maximo del diez
por ciento (10%), para cubrir el
valor de la cuota periddica
mensual, destinada a aportes
sociales y ahorros
permanentes, en los términos

e. Ser el sustituto pensional del

pensionado que hubiese tenido
la calidad de asociado, al
momento de su deceso.

El asociado pensionado que
se haya retirado del Fondo de
Empleados por
desvinculacion laboral de la
empresa que determina el
vinculo, podra reingresar al
Fondo en cualquier tiempo,
cumpliendo los requisitos
exigidos para ello
estatutariamente.

. El asociado de FEASSEC que

se desvincule laboralmente
de la entidad que genera el
vinculo comun de asociacion
podra mantener su calidad de
asociado.

2. REQUISITOS. Quien reuna alguna
de las calidades antes sefialadas y
desee asociarse a "FEASSEC",
debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.
b. Ser legalmente capaz.




e.

f.

previstos en el presente
Estatuto.
Autorizar a la entidad que

genera el vinculo comun de
asociacion o] entidades
correspondientes, que por unica
vez y con caracter no
devolutivo, retenga de su
sueldo basico mensual, con
destino a "FEASSEC", una
contribucion del uno por ciento
(1%), dirigida al Fondo de
Bienestar Social, que desarrolle
actividades en beneficio de
todos los asociados.

Autorizar a "FEASSEC", Ia
consulta y el reporte en las
centrales de riesgo, asi mismo,
autorizar la administracion,
manejo, transferencia de la
informacioén que suministre y se
encuentre sujeta al habeas
data.

No estar reportado en listas
vinculantes para Colombia, en
materia de SARLAFT.
Mantenerse al dia en sus
obligaciones  por cualquier
concepto para con “FEASSEC”

C.

d.

Presentar solicitud de ingreso
por escrito a la Gerencia.

Autorizar a la entidad que
genera el vinculo comun de
asociacion o] entidades
correspondientes, a que retenga
de su sueldo basico mensual o
mesada pensional, con destino
a 'FEASSEC", un porcentaje
minimo del dos por ciento (2%)
y maximo del diez por ciento
(10%), para cubrir el valor de la
cuota periddica mensual,
destinada a aportes sociales y
ahorros permanentes, en los

términos previstos en el
presente Estatuto.
Autorizar a la entidad que

genera el vinculo comun de
asociacion o] entidades
correspondientes, que por unica
vez y con caracter no devolutivo,
retenga de su sueldo basico
mensual, con destino a
"FEASSEC", una contribucion
del uno por ciento (1%),-como
cuota de admision.-dirigida—al
desamrele——achvidades———en




PARAGRAFO 1. Se entendera adquirido
el caracter de asociado, a partir de la
aprobacion de la solicitud de asociacion,
por parte de la Gerencia, quien informara
a la Junta Directiva, en la reunién
inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 2. Respecto del requisito
contenido en el literal a) del numeral 2 del
presente articulo, de manera excepcional,
se aceptara que el sustituto pensional,
sea menor de edad.

PARAGRAFO 3. Respecto del requisito
contenido en el literal b) del numeral 2 del
presente articulo, de manera excepcional,
se admitira la representacion legal.

beneficio de  todos  los
soeolecos

f. Autorizar a "FEASSEC", Ia
consulta y el reporte en las
centrales de riesgo, asi mismo,
autorizar la administracion,
manejo, transferencia de la
informacion que suministre y se
encuentre sujeta al habeas
data.

g. No estar reportado en listas
vinculantes para Colombia, en
materia de SARLAFT.

h. Mantenerse al dia en sus
obligaciones  por cualquier
concepto para con “FEASSEC”

PARAGRAFO 1. Se entendera adquirido
el caracter de asociado, a partir de la
aprobacion de la solicitud de asociacion,
por parte de la Gerencia, quien informara
a la Junta Directiva, en la reunion
inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 2. Respecto del requisito
contenido en el literal a) del numeral 2 del
presente articulo, de manera excepcional,
se aceptara que el sustituto pensional, sea
menor de edad.




PARAGRAFO 3. Respecto del requisito
contenido en el literal b) del numeral 2 del
presente articulo, de manera excepcional,
se admitira la representacion legal.

ARTICULO 15. PERDIDA DEL
CARACTER DE ASOCIADO. El caracter
de asociado de "FEASSEC", se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria
debidamente aceptada por Ia
Gerencia, quien informara con
posterioridad a la Junta Directiva.

2. Por desvinculacién laboral de las
entidades que generan el vinculo
de asociacion.

3. Por exclusion
adoptada.

4. Por mora en sus obligaciones
crediticias con "FEASSEC".

5. Por muerte.

debidamente

ARTICULO 15. PERDIDA  DEL
CARACTER DE ASOCIADO. El caracter
de asociado de "FEASSEC", se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria
debidamente aceptada por la
Gerencia, quien informara con
posterioridad a la Junta Directiva.

> lesvinculacidn._lal | de |
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3. Por exclusion

adoptada.

D bliaac

debidamente

5. Por muerte.

Decreto 1481 de
1989

ARTICULO 18. DESVINCULACION
LABORAL DE LA ENTIDAD
EMPLEADORA. Cuando se produzca la
desvinculacion laboral de cualquiera de
las entidades que generan el vinculo
comun de asociacion, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

Ley 2496 de

2025




1.

Si la desvinculacion laboral se da
con ocasion a la renuncia
voluntaria, perdera de inmediato la
calidad de asociado.

Si la desvinculacion laboral se da
con ocasion del derecho a pension,
el asociado podra mantener la
calidad de tal.

Si la desvinculacién laboral se da
por terminacion de la resoluciéon de
libre nombramiento y remocion o
por despido sin justa causa, se
podra mantener la calidad de
asociado hasta por dos (2) meses,
si pasado este tiempo la persona
no tiene una nueva resolucion de
vinculacién con alguna de las
entidades patronales que generan
el vinculo comun de asociacion, se
perdera la calidad de asociado,
excepto que la persona se
encuentre en retén pensional,
situacion que le permitira mantener
la calidad de asociado hasta que
alcance su derecho a pension.

Si la persona pierde su vinculacion
por terminar la carrera
administrativa o terminacion de la
vinculacion en provisionalidad,




podra mantener su calidad de
asociado hasta por dos (2) meses,
si pasado este tiempo la persona
no tiene una nueva resolucion de
vinculacion con alguna de las
entidades patronales que generan
el vinculo comun de asociacioén, se
perdera la calidad de asociado,
excepto que la persona se
encuentre en retén pensiona’,
situacion que le permitira mantener
la calidad de asociado hasta que
alcance su derecho a pension.

Si la persona pierde su vinculacion
por terminacion del periodo para el
cual fue elegido, podra mantener
su calidad de asociado hasta por
dos (2) meses, si pasado este
tiempo la persona no tiene una
nueva resolucién de vinculacion
con alguna de las entidades
patronales que generan el vinculo
comun de asociacion, se perdera la
calidad de asociado, excepto que
la persona se encuentre en retén
pensional, situacion que le
permitira mantener la calidad de
asociado hasta que alcance su
derecho a pension.




ARTICULO 20. MUERTE DEL
ASOCIADO. En caso de muerte del
asociado, se entendera perdida la calidad
de asociado a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso o de la sentencia
judicial de declaracion por muerte
presunta, sin perjuicio que se deba
presentar el registro civil de defuncion o la
sentencia correspondiente, evento en el
cual se subrogaran los derechos vy
obligaciones economicas del asociado a
sus herederos, de conformidad con las
normas sobre sucesiones contenidas en
el Caodigo Civil Colombiano. La Gerencia
formalizara la desvinculacion e informara
a la Junta Directiva en la reunién siguiente
a la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho.

Respecto de la devolucion de ahorros y
aportes  sociales individuales de
asociados fallecidos, la Junta Directiva
reglamentara el procedimiento para tal
efecto, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes que rijan la
materia.

PARAGRAFO. Una vez formalizada la

ARTICULO 20. MUERTE DEL
ASOCIADO. En caso de muerte del
asociado, se entendera perdida la calidad
de asociado a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso o de la sentencia
judicial de declaracidon por muerte
presunta, sin perjuicio que se deba
presentar el registro civil de defuncion o la
sentencia correspondiente, evento en el
cual se subrogaran los derechos vy
obligaciones economicas del asociado a
sus herederos, de conformidad con las
normas sobre sucesiones contenidas en el
Cddigo Civil Colombiano. La Gerencia
formalizara la desvinculacion e informara
a la Junta Directiva en la reunidn siguiente
a la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho.

Respecto de la devolucién de ahorros y
aportes sociales individuales de asociados
fallecidos, la Junta Directiva reglamentara
el procedimiento para tal efecto, dando
cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes que rijan la materia.

PARAGRAFO. Una vez formalizada la
desvinculacion por muerte del asociado,

desvinculacion por muerte del asociado, | "FEASSEC" debera informar a |la
"FEASSEC" debera informar a la|aseguradora para que cubra las
aseguradora para que cubra las | obligaciones pendientes del asociado, 0 a




obligaciones pendientes del asociado, 0 a
su codeudor, segun el caso, debiendo
obtener su cancelacion total antes de
proceder a la devolucion de los aportes
sociales ahorros en favor del causante o a
quien corresponda.

su codeudor, segun el caso, debiendo
obtener su cancelacion total antes de
proceder a la devolucion de los aportes
sociales, ahorros y cualquier otro valor
economico a que haya lugar en favor del
causante o a quien corresponda.

ARTICULO 21. MORA EN LAS
OBLIGACIONES CREDITICIAS CON
"FEASSEC". Todo asociado que tenga
obligaciones por el servicio de crédito con
mora mayor a los ciento ochenta (180)
dias, perdera la calidad de asociado, sin
que esto conlleve a un proceso de
exclusion.

PARAGRAFO. Para el caso de los
asociados con la calidad de pensionados,
se perdera la calidad de asociado cuando
sus obligaciones tengan una mora mayor
a los doscientos cuarenta (240) dias,
siempre y cuando realice un acuerdo de
pago antes de ese plazo y haya realizado
abonos efectivos a la deuda que
compensen los intereses y gastos
asociados al crédito.

ARTICULO 21. MORA EN LAS
OBLIGACIONES CREDITICIAS CON
"FEASSEC". Todo asociado que tenga
obligaciones por el servicio de crédito con
mora mayor a los ciento—ochenta—{180)
noventa (90) dias calendario, perdera la
calidad de asociado, sin que esto conlleve
a un proceso de exclusion, en este caso
se aplicara un procedimiento abreviado
por la administracion.

PARAGRAFO. Para el caso de los
asociados con la calidad de pensionados,
se perdera la calidad de asociado cuando
sus obligaciones tengan una mora mayor
a los descientos—cuarenta{240) noventa
(90) dias calendario, siempre y cuando
realice un acuerdo de pago antes de ese
plazo y haya realizado abonos efectivos a
la deuda que compensen los intereses y
gastos asociados al crédito, sin que esto
conlleve a un proceso de exclusion, en
este caso se aplicara un procedimiento
abreviado por la administracion.




ARTICULO 22. EFECTOS DE LA
PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. En caso de pérdida del
caracter de asociado por cualquiera de las
causales sefialadas en el articulo 15° del
presente Estatuto y que el asociado tenga
un saldo por pagar a "FEASSEC", se le
retirara del registro social, se dara por
terminado el plazo de las obligaciones
inicialmente pactado a favor de
"FEASSEC", se procedera a |la
aceleracion del plazo, se efectuaran los
cruces y compensaciones necesarias y se
entregara el saldo de las sumas que
resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros demas derechos
economicos que posea.

Si quedaré monto pendiente por pagar a
cargo del deudor, se procedera a reportar
al pagador para que, contra los salarios,
indemnizaciones y demas prestaciones
sociales a que tenga derecho el deudor,
se abonen a dichas obligaciones. De ser
necesario, “FEASSEC” podra exigir
judicial o extrajudicialmente el pago total
de las obligaciones que se registren o
estipular de comun acuerdo con el
asociado desvinculado un plazo para el
pago total del saldo de la obligacion.

ARTiCULO 22. EFECTOS DE LA
PERDIDA DE LA CALIDAD DE

ASOCIADO. En—caso—de—pérdida—del
sotord o Lo o |




Prorrogar los efectos segun lo pactado en
el titulo wvalor, sin perjuicio que
"FEASSEC"; como consecuencia de la
terminacion del plazo, haga exigible
inmediatamente el saldo de la obligacion,
podran hacer acuerdos de pago con el
deudor para la recuperacion de los saldos
y/o realizar el cobro de las obligaciones,
de acuerdo con lo sefalado en el
reglamento de cobranza de cartera.

En caso de pérdida de la calidad de
asociado por cualquiera de las
causales previstas en el articulo 15° del
presente Estatuto, y siempre que el
asociado registre obligaciones
pendientes a favor de FEASSEC, se
aplicaran las siguientes disposiciones:

1. El asociado sera retirado del
registro social de FEASSEC y se
dara por terminado el vinculo
asociativo.

2. Se dara por terminado de pleno
derecho el plazo originalmente
pactado para el cumplimiento de
las obligaciones econémicas a
favor de FEASSEC,
procediéndose a la aceleracion
del plazo, de modo que el saldo




total de las obligaciones se
tornara inmediatamente exigible.
FEASSEC efectuara los cruces,
compensaciones y liquidaciones
que resulten procedentes entre
las obligaciones a cargo del
asociado y los derechos
econdmicos que este posea,
tales como aportes sociales
individuales, ahorros y demas
sumas a su favor. El saldo que
resulte, si lo hubiere, sera
entregado al asociado
desvinculado.

Si una vez realizados los cruces
y compensaciones subsiste un
saldo pendiente a cargo del
deudor, FEASSEC podra solicitar
al pagador correspondiente que,
con cargo a los salarios,
indemnizaciones y demas
prestaciones sociales a las que
tenga derecho el deudor, se
realicen los abonos necesarios
para la amortizacion de Ila
obligacién, conforme a |la
normatividad vigente.

Sin perjuicio de lo anterior,
FEASSEC podra exigir judicial o
extrajudicialmente el pago total
de las obligaciones pendientes,




o bien celebrar acuerdos de pago
con el asociado desvinculado, de
conformidad con lo previsto en el
reglamento de cobranza de
cartera.

La celebracion de acuerdos de pago no

impedira que FEASSEC, como
consecuencia de la terminacién del
plazo, haga exigible de manera
inmediata el saldo total de Ila

obligacién, ni afectara las garantias
establecidas en los titulos valores
suscritos.

ARTICULO 24. GRADUACION DE
SANCIONES. Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo en
cuenta las consecuencias perjudiciales
que del hecho cometido se deriven o
puedan derivarse ara "FEASSEC" o sus
asociados de las circunstancias de
atenuacion o agravacion.

ARTICULO 24. GRADUACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las
imposicion de las sanciones
disciplinarias se aplicaran efectuara
conforme a la gravedad de la conducta,
teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se
deriven o puedan derivarse para
"FEASSEC" o sus asociados, asi como la

existencia de las  circunstancias
atenuantes o agravantes. de-atenuacién
ARTICULO 28. SANCIONES | ARTICULO 28. SANCIONES
PECUNIARIAS. Por decision de la | PECUNIARIAS. Por decision de la
Asamblea General se podra imponer | Asamblea General se podra imponer

multas a los asociados que no concurran

multas a los asociados que no concurran




a sus sesiones 0 no participen en eventos
eleccionarios, sin causa justificada. El
valor de las multas no podra exceder de
diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes y se destinaran para actividades
del Fondo de Educacion.

Igualmente,
diferentes
diversos

los reglamentos de los
servicios, asi como, los
contratos que suscriba el
asociado con "FEASSEC", podran
contener sanciones pecuniarias tales
como, intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros judiciales
por incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO. Para la imposicién de la
multa, la Asamblea General conformara
de su seno un comité para adelantar breve
y sumariamente la investigacion, con el fin
de determinar el motivo de la inasistencia
del asociado o delegado, o la no
participacion en los eventos eleccionarios,
escuchara en descargos al investigado y
observara las pruebas que legare a
presentar. Contra la misma no procedera
recurso al uno.

a sus sesiones o no participen en eventos
eleccionarios, sin causa justificada. El
valor de las multas no podra exceder de
diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes y se destinaran para actividades
del Fondo de Educacion.

Igualmente, los reglamentos de los
diferentes servicios, asi como, los diversos
contratos que suscriba el asociado con
"FEASSEC", podran contener sanciones
pecuniarias tales como, intereses
moratorios, clausulas indemnizatorias y
demas cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO. Para la imposicién de la
multa, la Asamblea General conformara
de su seno un comité para adelantar breve
y sumariamente la investigacion, con el fin
de determinar el motivo de la inasistencia
del asociado o delegado, o la no
participacion en los eventos eleccionarios,
escuchara en descargos al investigado y
observara las pruebas que legare a
presentar. Contra la misma no procedera
recurso alguno.

ARTICULO. EXCLUSION. Los asociados
de "FEASSEC” perderan su caracter de
tales, cuando se determine su exclusion,

ARTICULO 31. EXCLUSION. Los
asociados de "FEASSEC” perderan su
caracter calidad de tales, cuando se




lo cual se podra hacer si se encuentran
incursos en alguna o algunas de las
siguientes causales:

1. Por violacion del presente Estatuto,
los reglamentos y resoluciones de
"FEASSEC", leyes, decretos,
resoluciones y demas normas
legales vigentes en materia de
fondos de empleados y del Sector
de la Economia Solidaria.

2. Por infracciones graves a la
disciplina social que puedan
desviar los fines de "FEASSEC".

3. Por falsedad o reticencia en los

informes o documentos que
requiera "FEASSEC".
4. Por descontar vales, libranzas,

pagarés u otros documentos a
favor de terceros.

5. Por delitos que impliquen penas
privativas de la libertad.

6. Por la practica de actividades
desleales que puedan desviar los
fines de "FEASSEC".

7. Por reiterado incumplimiento de las
obligaciones contraidas con
"FEASSEC".

determine su exclusion, lea cual
procedera unicamente cuando sea
debidamente comprobada se—podra
hecer skse-encdentrenrerrses en alguna
o algunas de las siguientes causales:
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8. Por servirse de "FEASSEC" en
provecho de terceros.

9. Por entregar a "FEASSEC", bienes
de procedencia fraudulenta.

10.Por negligencia o descuido en el
desempefio de las funciones
asignadas.

11.Por efectuar operaciones ficticias
en perjuicio de "FEASSEC", de los
asociados o de terceros.

12.Por agredir de palabra o de hecho
a los integrantes de los 6rganos de
administracion, control y vigilancia
o al personal vinculado con
"FEASSEC".

13.Utilizar a "FEASSEC" para lavado
de activos o destinar sus recursos
para la financiacion del terrorismo,
segun sea declarado por Ia
autoridad competente.

14.Abstenerse de participar
sistematicamente, en las
actividades de educacion que
programe "FEASSEC" o no
concurrir a cuatro (4) asambleas
generales consecutivas a que sea
convocado, sin causa justificada.

15.Incumplir, parcial o totalmente, en
forma grave, los deberes vy




obligaciones de los asociados
consagrados en el presente
Estatuto, los reglamentos vy
resoluciones de "FEASSEC",
leyes, decretos, resoluciones vy
demas normas legales vigentes en
materia de fondos de empleados y
del Sector de la Economia
Solidaria.

16. Mal comportamiento en los eventos
sociales y demas actos a los que
convoque "FEASSEC".

17.Cambiar la destinacion de los
recursos obtenidos por
"FEASSEC" que haya recibido con
una finalidad especifica.

18.Comportarse = como  asociado
disociador, dando origen a rumores
injustificados o haciendo eco de
estos, o llevando a cabo cualquier
tipo de acciones que generen
malestar en 'FEASSEC", entre los
directivos, los asociados o
empleados entre si.

19.Ser objeto de castigo de cartera.

PARAGRAFO 1. El que fuere excluido, no
podra ser aceptado nuevamente como
asociado en "FEASSEC.




PARAGRAFO 2. Lo anterior sin perjuicio
de la accion legal que interponga
"FEASSEC" y/o los afectados ante las
autoridades competentes.

1.

Incumplir o violar gravemente el
presente Estatuto, los
reglamentos y resoluciones de
FEASSEC, asi como las leyes y
demas normas vigentes
aplicables a los fondos de
empleados y al sector de la
Economia Solidaria.

Incurrir en infracciones graves
contra la disciplina social que
afecten o puedan afectar los
fines, principios o el normal
funcionamiento de FEASSEC.
Presentar falsedad, reticencia u

omision deliberada en los
informes o documentos
requeridos por FEASSEC,

siempre que ello cause o pueda
causar perjuicio a la entidad.
Descontar, negociar, endosar,
ceder o permitir la utilizacion a
favor de terceros de vales,
libranzas, pagarés u otros
documentos relacionados con
FEASSEC, sin la autorizacion
expresa de esta.




Incurrir en mora superior a
noventa (90) dias calendario en el
cumplimiento de las
obligaciones econdémicas
contraidas con FEASSEC.

Ser condenado mediante
sentencia judicial en firme por la
comision de delitos dolosos que
impliquen pena privativa de la
libertad.

Realizar actos desleales,
fraudulentos o abusivos en
perjuicio de FEASSEC, de sus
asociados o de terceros.

Utilizar a FEASSEC en beneficio
propio o de terceros, en
detrimento de los intereses de la
entidad.

Entregar, intentar entregar o
vincular a FEASSEC bienes de
procedencia fraudulenta o ilicita.

10.Ejecutar operaciones ficticias,

1.

simuladas o irregulares que
causen o puedan causar
perjuicio a FEASSEC, a sus
asociados o a terceros.

Agredir de palabra o de hecho a
los integrantes de los 6rganos de
administracion, control y
vigilancia, o al personal
vinculado a FEASSEC, con




ocasion del ejercicio de sus
funciones.

12.Utilizar a FEASSEC para
actividades relacionadas con
lavado de activos o financiacion
del terrorismo, conforme a lo

declarado por autoridad
competente.

13.Abstenerse de manera
sistematica de participar en los
programas de educacion

promovidos por FEASSEC, o no
asistir sin causa justificada a
cuatro (4) asambleas generales
consecutivas a las que haya sido
debidamente convocado.

14.Cambiar la destinacion de los
recursos obtenidos a través de
FEASSEC, cuando estos hayan
sido otorgados con una finalidad
especifica.

15. Adoptar conductas reiteradas de
caracter disociador, tales como
la difusion de rumores
infundados, la generacion
deliberada de conflictos o la
realizacion de actos que afecten
gravemente la convivencia, la
armonia institucional o el normal
desarrollo de FEASSEC.




16.Incurrir de manera reiterada en
comportamientos indebidos
durante los eventos sociales o
actos oficiales convocados por
FEASSEC, que afecten su
imagen, prestigio o normal
desarrollo.

17.Registrar obligaciones vencidas
y en gestion de cobro que,
conforme al reglamento de
cartera, hayan sido clasificadas
como de dificil recaudo y objeto
de castigo contable, siempre que
el asociado haya sido requerido
previamente y se haya agotado la
gestion de cobro interna (castigo
de cartera).

PARAGRAFO 1.

La exclusion solo procedera previa
observancia del debido proceso,
garantizando al asociado el derecho de
defensa, contradiccion y presentacion
de descargos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el
presente Estatuto y los reglamentos
internos. Excepto para la causal
prevista en el numeral 5 caso en el cual




se aplicara el procedimiento abreviado
senalado en el presente articulo.

PARAGRAFO 2.

El asociado excluido no podra ser
readmitido posteriormente como
asociado de FEASSEC, salvo decision
expresa de la Asamblea General,
adoptada conforme a las normas
estatutarias.

PARAGRAFO 3.

La exclusion se entendera sin perjuicio
de las acciones legales, judiciales o
extrajudiciales, que FEASSEC o los
terceros afectados puedan ejercer ante
las autoridades competentes.

PARAGRAFO 4.

Para aplicar la exclusién de la causal
prevista en el numeral 5 del presente
articulo, se aplicara el procedimiento
abreviado que se senala a
continuacion:
a) Emitir concepto del area
correspondiente.
b) Realizar comunicacién escrita
por parte de la Gerencia al




asociado advirtiendo que se
encuentra incurso en dicha
causal.

c) Si el asociado no supera la mora
dentro del término de 15 dias

habiles siguientes de
comunicada la causal, se
procedera a su exclusidon

mediante Resoluciéon motivada
por la Junta Directiva, sin que

deba aplicarse todo el
procedimiento previsto en el
presente Estatuto para Ila
exclusion.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA
IMPONER LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS. Para proceder a
imponer las sanciones contempladas en
el presente Estatuto y en los casos en los
cuales no se encuentre previsto un
procedimiento, se aplicara el siguiente:

1. EI Comit¢é de Control Social
realizara la investigacion de los
hechos que revistan caracteristicas
de una causal de sancidn, que
lleguen a su conocimiento por
cualquier medio idoneo, para ello
notificara al asociado afectado de
la apertura de un proceso de
investigacion en su contra. Le




notificara el pliego de cargos,
donde se expondran los hechos
sobre los cuales éste se basa, la
identidad del investigado, la
descripcion y determinacion de la
conducta investigada, las pruebas,
asi como las razones legales vy
estatutarias de tal medida, todo lo
cual se hara constar por escrito.

. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del
pliego de cargos, el asociado
afectado debera presentar los
descargos y solicitara y aportara
las  pruebas que considere
necesarias, las cuales seran
consideradas por el Comité de
Control Social antes de proferir las
recomendaciones. El término para
practicar pruebas no podra exceder
de diez (10) dias habiles.

. Culminada la etapa de
investigacion, el Comité de Control
Social entregara a la Junta
Directiva sus recomendaciones
con el sustento correspondiente.
La Junta Directiva analizara la
informacion suministrada y decidira
si existe mérito o no para aplicar las




sanciones expresamente
contempladas en el presente
Estatuto, la decision se adoptara
con el voto favorable de por lo
menos tres (3) de sus integrantes
principales. En todo caso, si la
Junta Directiva lo considera
necesario, podra solicitar nuevas
pruebas conducentes a aclarar los
hechos, lo cual no podra exceder
de tres (3) dias habiles. La decisiéon
adoptada se impondra mediante
resolucidén debidamente motivaday
sera notificada a través de los
mecanismos expresamente
contemplados en el presente
Estatuto.

La Resoluciéon debe contener como

minimo:

a. La identidad del investigado o
investigados.

b. Unresumen de los hechos.

c. El andlisis de las pruebas
debidamente allegadas y las
decretadas de oficio en que se
baso para a toma de la decision.

d. La valoracion de los descargos
y argumentos del investigado o
investigados.




e. La descripcion y determinacion
de la conducta investigada.

f. Las disposiciones vulneradas,
ya sea legales, estatutarias y/o
reglamentarias.

g. El analisis de las causales de
agravacion y atenuacion
previstas en el estatuto.

h. En caso de que la decision sea
sancionatoria, se debera
determinar  claramente la
sancién impuesta y el tiempo de
duracion de esta.

i. Los recursos que proceden,
ante quien los puede interponer
y el tiempo para interponerlos.

Notificada la resolucién

sancionatoria al asociado afectado,

eéste podra interponer el Recurso
de Reposicidén y en subsidio el de

Apelacion, dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la

notificaciéon. EI Recurso de

Reposicidn sera resuelto por la

Junta Directiva en la reunidn

siguiente a su radicacion y en caso

de confirmarse la sancidon, se
concedera el Recurso  de

Apelacion, si éste ha sido




interpuesto. ElI  Recurso de
Apelacion sera conocido y resuelto
por el Comité de Apelaciones que
elija la Asamblea General.

5. Para efectos del Recurso de
Apelacion, la Asamblea General
conformara de su seno un Comité
de Apelaciones, el cual estudiara el
expediente y decidira el recurso de
apelacién. La decisidon adoptada
por este comité se notificara al
asociado afectado en los términos
expresamente contemplados en el
presente Estatuto y se aplicara de
forma inmediata.

PARAGRAFO 1. Todas las notificaciones
que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente
procedimiento:

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la expedicion del acto
correspondiente, el secretario del érgano
que lo profiere o el Representante Legal
de "FEASSEC", cuando le sea solicitado
en forma escrita por el érgano que profiere
el acto correspondiente, lo notificara al
asociado investigado  por  correo
certificado enviado a la ultima direccion
que figure en los registros de "FEASSEC"
o al ultimo correo electronico registrado,




entendiéndose surtida la notificacion el
quinto (5) dia habil siguiente de haber sido
remitido por cualquiera de los medios
antes sefalados.

De la diligencia de notificacion se dejara
constancia en el expediente; en caso de
no ser posible la notificacion personal en
el término inicialmente sefalado, una vez
vencido dicho término, se fijara una copia
de la Resolucién o pronunciamiento por el
término de cinco (5) dias habiles en las
dependencias de "FEASSEC" y copia de
la misma se enviara por correo certificado
a la ultima direccién que figure en el
registro social o que conste en la
actualizacion de datos realizada por el
asociado o al correo electronico que el
asociado haya indicado, de la fecha de
fijacion y el término que permanecio fijada
la Resolucion o el pronunciamiento, se
dejara constancia en la Resolucion o
pronunciamiento y se tendra como
notificado al vencimiento del ultimo dia
habil de la fijacion en las dependencias de
"FEASSEC"

Una vez vencidos los términos de
notificacion y si el investigado no
interpusiere los recursos si a ello hubiere
lugar, la decision quedara ejecutoriada, es
decir, que no procederan recurso alguno




contra ella quedando en firme la decision
que en ella conste.

PARAGRAFO 2: En los casos en que la
prueba solicitada o decretada no depende
del investigado ni de la Comisién de Etica
y Control Disciplinario, el término para
practicar pruebas se podra prorrogar
hasta por quince (15) dias habiles mas al
termino inicialmente previsto.

PARAGRAFO 3: En los casos en que se
investiguen a mas de seis (6) implicados
en un mismo expediente, el término para
practicar pruebas se podra prorrogar
hasta por quince (15) dias habiles mas al
termino inicialmente previsto.

Para la imposicion de las sanciones
previstas en el presente Estatuto y, en
aquellos casos en que no exista
procedimiento especial, se aplicara el
siguiente:

1. Apertura e investigacion

El Comité de Control Social adelantara
la investigacion de los hechos que
puedan constituir causal de sancion,
cuando tenga conocimiento de los




mismos por cualquier medio idoneo.
Para tal efecto:

a) Notificara al asociado la apertura del
proceso disciplinario.
b) Formulara el pliego de cargos, el cual
debera constar por escrito y contener,
como minimo:

i. Laidentidad del investigado.

i. Larelacién claray precisa de los
hechos.

ii. La descripciéon y determinacion
de la conducta investigada.

iv. Las pruebas que la soportan.

v. Las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias
presuntamente vulneradas.

2. Descargos y pruebas

Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del pliego
de cargos, el asociado podra presentar
descargos, solicitar y aportar las
pruebas que considere pertinentes.

El término para la practica de pruebas
no podra exceder de diez (10) dias
habiles, prorrogables conforme a lo




previsto en los paragrafos del presente
articulo.

3. Recomendaciones y decision

Concluida la investigacion, el Comité
de Control Social remitira a la Junta
Directiva un informe con sus
recomendaciones debidamente
sustentadas.

La Junta Directiva evaluara el
expediente y decidira, mediante
resolucion debidamente motivada, si
hay lugar o no a la imposicion de
alguna de las sanciones previstas en el
Estatuto.

La decisiéon requerira el voto favorable
de por lo menos tres (3) de sus
integrantes principales.

Cuando lo considere necesario, la
Junta Directiva podra solicitar pruebas
adicionales conducentes al
esclarecimiento de los hechos, por un
término que no podra exceder de tres
(3) dias habiles.




4. Contenido minimo de la resolucion

La resolucion que decida la actuacion
disciplinaria debera contener, como
minimo:

a) La individualizacion del investigado
o investigados.
b) Un resumen de los hechos
investigados.

c) El analisis de las pruebas
practicadas y decretadas de oficio.
d) La valoracion de los descargos y
argumentos del investigado.
e) La determinacién de la conducta
imputada.

f) Las normas legales, estatutarias y/o

reglamentarias vulneradas.
g) El analisis de las circunstancias
atenuantes y agravantes.

h) En caso de sancién, la identificacion
clara de la sancion impuesta y su
duracion.

i) Los recursos que proceden, la
autoridad ante Ila cual deben
interponerse y el término para hacerlo.

5. Recursos

Notificada la resoluciéon sancionatoria,
el asociado podra interponer recurso




de reposicion y, en subsidio, recurso
de apelacién, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a |la
notificacion.

e EI recurso de reposicion sera
resuelto por la Junta Directiva en
la sesidn siguiente a su
interposicion.

« Si se confirma la sancion y se
hubiere interpuesto recurso de
apelacion, este sera concedido, y
conocido por el Comité de
Apelaciones designado por la
Asamblea General.

6. Decision en segunda instancia

El Comité de Apelaciones estudiara el
expediente y decidira el recurso de
apelacion.

La decision se notificara al asociado
conforme al presente Estatuto y se
aplicara de manera inmediata.

PARAGRAFO 1. Notificaciones

Las notificaciones se surtiran dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la
expedicion del acto correspondiente,
mediante correo certificado enviado a




la dltima direccién registrada o al
correo electréonico reportado por el
asociado.

Se entendera surtida la notificacion el
quinto (5) dia habil siguiente al envio.
De no ser posible la notificacion
personal, se fijara copia del acto en las
dependencias de FEASSEC por cinco
(5) dias habiles, dejando constancia en
el expediente. Vencido dicho término,
la notificacion se tendra por surtida.

PARAGRAFO 2. Prérroga probatoria

Cuando la practica de pruebas no
dependa del investigado, el término
probatorio podra prorrogarse hasta por
quince (15) dias habiles adicionales.

PARAGRAFO 3. Investigaciones
multiples

Cuando en un mismo expediente se
investigue a mas de seis (6) asociados,
el término probatorio podra
prorrogarse hasta por quince (15) dias
habiles adicionales.




PARAGRAFO 4. Ejecutoria

Vencidos los términos para interponer
recursos, o una vez resueltos los
mismos, la decisién quedara
ejecutoriada y contra ella no procedera
recurso alguno.

ARTICULO 44. DEVOLUCION DE
APORTES SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES. La devolucion de los
Aportes Sociales y Ahorros Permanentes
en los casos de pérdida de la calidad de
asociado, deberan hacerse dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a
la fecha en que este hecho se ponga en
conocimiento de "FEASSEC".

PARAGRAFO 1. DEVOLUCIONES
TOTALES Y PARCIALES EN
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.
Frente a circunstancias excepcionales
que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para ‘FEASSEC”, las
devoluciones contempladas en el
presente articulo podran ser pagaderas
en un plazo no mayor de un (1) afo, de
acuerdo con la reglamentacién especial
que sobre el particular expida la Junta
Directiva. Si a la fecha de retiro o
exclusion, “FEASSEC”, dentro de su
estado financiero y de acuerdo con su

ARTICULO 44. DEVOLUCION DE
APORTES SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES. La devolucion de los
Aportes Sociales y Ahorros Permanentes
en los casos de pérdida de la calidad de
asociado, deberan hacerse dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a
la fecha en que este hecho se ponga en
conocimiento de "FEASSEC".

PARAGRAFO. 4+  DEVOLUCIONES
TOTALES Y PARCIALES EN
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.
Frente a circunstancias excepcionales que
provoquen situaciones de aguda iliquidez
para “‘FEASSEC”, las devoluciones
contempladas en el presente articulo
podran ser pagaderas en un plazo no
mayor de un (1) afio, de acuerdo con la
reglamentacién especial que sobre el
particular expida la Junta Directiva. Si a la
fecha de retiro o exclusién, “FEASSEC”,
dentro de su estado financiero y de
acuerdo con su ultimo balance producido,




ultimo balance producido, presenta
pérdidas, la Junta Directiva podra ordenar
la retencion de los aportes vy
suplementariamente del ahorro
permanente, en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad sefalada en la ley. Si
dentro de los dos (2) afos siguientes a la
fecha en que se reflejaron las pérdidas,
"FEASSEC" no demuestra recuperacion
economica que permita la devolucion de
los aportes retenidos a los asociados
retirados o0 excluidos, la siguiente
Asamblea General debera resolver sobre
el procedimiento para la cancelacion de la
pérdida.

PARAGRAFO 2. Pasados dos (2) afios de
la desvinculacion de un asociado,
contados a partir de la fecha de retiro, en
caso de que existan saldos a su favor por
cualquier concepto, excepto por depdsitos
de ahorro, y una vez agotados los
procedimientos para su ubicacion, tales
recursos se destinaran a fortalecer el
Fondo de Bienestar Social.

presenta pérdidas, la Junta Directiva
podra ordenar la retencion de los aportes
y  suplementariamente del ahorro
permanente, en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad sefialada en la ley. Si
dentro de los dos (2) afos siguientes a la
fecha en que se reflejaron las pérdidas,
"FEASSEC" no demuestra recuperacion
economica que permita la devolucion de
los aportes retenidos a los asociados
retirados o excluidos, la siguiente
Asamblea General debera resolver sobre
el procedimiento para la cancelacion de la
pérdida.

ARTICULO 47. INCREMENTO DE LAS
RESERVAS Y FONDOS. Por regla
general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos,
respetando  en su aplicacion  los

ARTICULO 47. INCREMENTO DE LAS
RESERVAS Y FONDOS. Por regla
general, con cargo a los excedentes, se
incrementaran las reservas y los fondos,
respetando  en su aplicacibn los




porcentajes previstos por la ley. Asi mismo
y por disposicion de la Asamblea General,
se podra exigir a los asociados cuotas
periddicas u ocasionales para el aumento
0 consecucion de recursos para
determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea
General de Asociados o de delegados,
podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos de "FEASSEC" y se
registren en su contabilidad, incrementos
progresivos de las reservas y fondos con
car o al ejercicio anual.

porcentajes previstos por la ley. Asi mismo
y por disposicién de la Asamblea General,
se podra exigir a los asociados cuotas
periddicas u ocasionales para el aumento
O consecucidon de recursos para
determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea
General de Asociados o de delegados,
podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos de "FEASSEC" y se
registren en su contabilidad, incrementos
progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 61. JUNTA DIRECTIVA. La

Junta Directiva es el drgano de
administracién permanente de
"FEASSEC", sujeto a la Asamblea

General y responsable de la direccion
general, de las politicas y estrategias
aprobadas por la Asamblea y de los
negocios y  operaciones. Estara
conformada por cinco (5) integrantes
principales con cinco (5) suplentes
numeéricos, elegidos o declarados electos
por la Asamblea General en la forma
prevista en el presente Estatuto, para un
periodo de un (1) ano, los cuales podran
ser reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea General.

ARTICULO 61. JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva es el o6rgano de
administracion permanente de
"FEASSEC", sujeto a la Asamblea General
y responsable de la direccion general, de
las politicas y estrategias aprobadas por la
Asamblea y de los negocios vy
operaciones. Estara conformada por cinco
(5) integrantes principales con cinco (5)
suplentes numericos, elegidos o
declarados electos por la Asamblea
General en la forma prevista en el
presente Estatuto, para un periodo de un
(1) ano, los cuales podran ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea
General.

Decreto 962 de
2018




Los candidatos propuestos por los
asociados deben manifestar verbalmente
o por escrito la aceptacion de su
postulacion a dicho cargo.

PARAGRAFO 1. Si el integrante de la
Junta Directiva supera los seis (6) afos
consecutivos, no podra postularse para el
periodo inmediatamente siguiente, a fin
de que pueda participar en posteriores
postulaciones para integrar el 6érgano de
administracion o de control.
PARAGRAFO 2. La Junta Directiva
ejercera sus funciones una vez elegida,
sin perjuicio del registro ante el organismo
competente.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva,
mediante resolucion, reglamentara el
mecanismo de elecciones y seguira los
parametros sefalados en el estatuto.

Los candidatos propuestos por los
asociados deben manifestar verbalmente
o por escrito la aceptacion de su
postulacion a dicho cargo.

PARAGRAFO 1. Si-el-integrante—de—la
| Direct; | i5(6)-af

La Junta Directiva es el o6rgano
permanente de administracion de
FEASSEC, subordinado a la Asamblea
General, y responsable de la direccion
general, asi como de la ejecucién de las
politicas, planes y estrategias
aprobadas por esta, y de Ia
administracion de los negocios vy
operaciones del Fondo.




Estara conformada por cinco (5)
miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos o
declarados electos por la Asamblea
General, en la forma prevista en el
presente Estatuto, para un periodo de
un (1) aho. Sus integrantes podran ser
reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea General.

Los candidatos propuestos por los
asociados deberan manifestar, de
manera verbal o escrita, su aceptacion
a la postulacién para el cargo.

Quienes hayan cumplido seis (6) afios
consecutivos como integrantes de la
Junta Directiva, y deseen postularse a
cualquiera de los o6rganos de
administraciéon o de control del Fondo,
deberan cumplir, ademas de los
requisitos generales senalados en el
presente Estatuto, los siguientes:

1) Acreditar una antiguedad no
inferior a ocho (8) aios
continuos como asociado y no
haber sido sancionado o haber
recibido un llamado de atencioén.

2) Acreditar haber recibido
formacion en materia especifica




de Riesgos no inferior a cuarenta
(40) horas, y haber asistido a las
actividades de actualizaciéon en
Economia Solidaria y temas
afines con la Administracion y
Financieros.

3) Demostrar que participé en por
lo menor el 80% de las reuniones
ordinarias a las que fue
convocado durante el tiempo
que ejercié como integrante de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva
ejercera sus funciones una vez haya
sido elegida por la Asamblea General,
sin perjuicio del cumplimiento del
registro correspondiente ante el
organismo competente.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva
reglamentara, mediante resolucion, el
mecanismo de eleccion de sus
miembros, conforme a los parametros

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL
GERENTE. Seran funciones del Gerente.
1. Rendir los Informes que solicite la
Junta Directiva, enviandolos con no
menos de tres (3) dias habiles de

estaplecidos en el presente Estatuto.
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anticipacion a cada reunion, a
través del medio acordado.

. Ejecutar los acuerdos,
resoluciones y decisiones de la
Asamblea General y de la Junta
Directiva.

. Elaborar el Reglamento Interno de
Trabajo y ponerlo a consideracion
de la Junta Directiva para su
aprobacion y posterior adopcion.

. Nombrar y remover al personal de
"FEASSEC, previa sustentacion
ante la Junta Directiva, quien
sometera a aprobacion la decision
correspondiente, con base en las
razones expuestas por el Gerente.
. Autorizar todas las operaciones de
crédito a los asociados que
cumplan con los requisitos
estatutarios y reglamentarios, con
sujecion al presupuesto anual
aprobado y a las atribuciones
sefaladas por la Junta Directiva.

. Ordenar el pago de los gastos
ordinarios y extraordinarios con
sujecion al presupuesto anual
aprobado y a las atribuciones
sefaladas por la Junta Directiva.




7. Enviar oportunamente los informes
requeridos por los organismos
competentes.

8. Presentar a la Junta Directiva, para
su aprobacion, el Presupuesto
Anual, los planes y programas para
el desarrollo de "FEASSEC", y lo
relacionado con gastos de
induccion, capacitacion y
evaluaciones de las operaciones
de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, el Comité de
Apelaciones, los comités de apoyo
y la administracion, y en general,
las demas actividades para dar
cumplimiento al objeto social de
"FEASSEC".

9. Ejecutar y hacer ejecutar todas las
operaciones necesarias para que
"FEASSEC" cumpla sus fines,
sujetandose al presente Estatuto, a
las  determinaciones de la
Asamblea General y atribuciones
sefaladas por la Junta Directiva.

10.Realizar seguimiento al
cumplimiento de las decisiones y/o
recomendaciones de la Junta
Directiva, el Comité de Control
Social, el Comité de Apelaciones,




la Revisoria Fiscal, los comités
especiales, la auditoria interna
cuando aplique, y a |los
requerimientos de la
Superintendencia de la Economia
Solidaria.

11.Decidir sobre el ejercicio de
acciones judiciales y transigir
cualquier litigio que tenga
"FEASSEC", o someterlo a
arbitramento, previo concepto de la
Junta Directiva, cuando el negocio
exceda los limites fijados en el
presente Estatuto.

12.Representar a "FEASSEC" en
asuntos de negocios y relaciones
publicas, manteniendo en todo
momento, la imagen que
corresponde a los fines que éste
persigue.

13.Presentar mes a mes, el balance
mensual y de resultados de
"FEASSEC", a la Junta Directiva.

14.Convocar a Sesiones de Junta
Directiva, previa citacidon personal a
cada uno de sus integrantes, hecha
por conducto de la Secretaria.

15.Informar a la Junta Directiva de las
faltas, con el fin de que se senalen




las sanciones disciplinarias,
siguiendo los procedimientos que,
para tal fin, se hayan definido en el
presente Estatuto.

16.Proponer a la Junta Directiva los
acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para la  mayor
organizacion de “FEASSEC”

17.Firmar las actas wuna vez
aprobadas cuando le corresponda.

18. Certificar con su firma tos estados
financieros de "FEASSEC" de fin
de ejercicio y los que fueren
necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas.

19. Adoptar las medidas para proteger
adecuadamente el patrimonio de
"FEASSEC".

20.Verificar que se lleve al dia la
contabilidad de "FEASSEC", los
libros de actas y demas
documentos, de conformidad con
las normas legales.

21.Celebrar contratos cuyo valor no
exceda de ciento veinte (120)
salarios  minimos  mensuales
legales vigentes, salvo los
contratos de garantia real que
otorguen los asociados por los




créditos aprobados, los cuales no
tienen limite y la aprobacion de
créditos cuya regulacion emita la
Junta Directiva.

22.Dar cumplimiento a las normas
sobre gestién integral de riesgo.

23.Firmar toda orden de préstamos y
gastos previstos en el presupuesto.

24 Informar las  concentraciones
individuales que superen el diez
por ciento (10%) del patrimonio
técnico, independientemente del
tipo de garantia.

25.Las demas que le asigne el
presente Estatuto, los reglamentos
y la Junta Directiva.

El Gerente es el representante legal y
principal ejecutor de las decisiones de

FEASSEC. En tal calidad, Ile
corresponden las siguientes
funciones:

1. Ejecutar y hacer ejecutar los
acuerdos, resoluciones y
decisiones adoptadas por Ila
Asamblea General y la Junta
Directiva, de conformidad con el
presente Estatuto.




2. Dirigir, coordinar y administrar
las actividades operativas,
administrativas y financieras de
FEASSEC, necesarias para el
cumplimiento de su objeto
social.

3. Rendir a la Junta Directiva los
informes que le sean solicitados,
los cuales deberan remitirse con
no menos de tres (3) dias habiles
de anticipacion a cada sesion,
por el medio acordado.

4. Presentar mensualmente a la
Junta Directiva el balance
general y el estado de resultados
de FEASSEC, asi como los
informes financieros que sean
requeridos. Estos seran
sustentados por el Contador
asignado por FEASSEC.

5. Presentar a la Junta Directiva,
para su aprobacion, el
Presupuesto Anual, los planes y
programas institucionales, y las
propuestas relacionadas con
capacitacion, induccion,
evaluacion y desarrollo de las
actividades administrativas y de
los o6rganos de direccion y
control.




. Elaborar y proponer a la Junta
Directiva los proyectos de
reglamentos, manuales y
acuerdos que considere
necesarios para la adecuada
organizacion y funcionamiento
de FEASSEC.

. Expedir el Reglamento Interno de
Trabajo.

. Nombrar y remover al personal
de FEASSEC, previa
sustentaciéon ante la Junta
Directiva, la cual debera aprobar
la decision correspondiente con
base en las razones expuestas
por el Gerente.

. Autorizar las operaciones de
crédito a los asociados que
cumplan los requisitos
estatutarios y reglamentarios,
con sujecion al presupuesto
aprobado y a las atribuciones
delegadas por la Junta Directiva.

10.0rdenar el pago de los gastos

ordinarios y extraordinarios, de
conformidad con el presupuesto
anual aprobado y las directrices
impartidas por la Junta Directiva.

11.Firmar las ordenes de

desembolso de préstamos y de




gastos previstos en el
presupuesto aprobado.
12.Celebrar contratos cuyo valor no
exceda de sesenta (60) salarios
minimos mensuales legales
vigentes, salvo los contratos de
garantia real que otorguen los
asociados como respaldo de
créditos aprobados, los cuales
no tendran limite, y sin perjuicio
de las regulaciones especiales
que emita la Junta Directiva.
13.Decidir sobre el ejercicio de
acciones judiciales y transigir
litigios en los que sea parte
FEASSEC, o someterlos a
mecanismos alternativos de
solucion de conflictos, previo
concepto de la Junta Directiva,
cuando el negocio exceda los
limites fijados en el presente
Estatuto.
14.Representar a FEASSEC en
asuntos de negocios, actos
juridicos y relaciones publicas,
preservando en todo momento la
imagen institucional y los fines
que persigue la entidad.
15.Remitir la convocatoria para las
sesiones de la Junta Directiva,
mediante  medio electrénico




idoneo conforme a |la
reglamentacion vigente.

16.Informar oportunamente a la
Junta Directiva sobre las faltas
disciplinarias de los asociados o
del personal, para que se
adopten las decisiones
correspondientes conforme a los
procedimientos estatutarios.

17.Adoptar las medidas necesarias
para la adecuada proteccion y
conservacion del patrimonio de
FEASSEC.

18.Verificar que la contabilidad, los
libros de actas y demas
documentos de FEASSEC se
lleven en debida forma y al dia,
de conformidad con las normas
legales vigentes.

19.Certificar con su firma los
estados financieros de fin de
ejercicio y aquellos que sean
requeridos para el desarrollo de
las actividades institucionales,
en los términos de la ley.

20.Enviar oportunamente los
informes requeridos por los
organismos de supervision y
control, asi como atender los
requerimientos de la




Superintendencia de la
Economia Solidaria.

21.Realizar seguimiento al
cumplimiento de las decisiones y
recomendaciones de la Junta
Directiva, el Comité de Control
Social, el Comité de Apelaciones,
la Revisoria Fiscal, los comités
de apoyo, la auditoria interna
cuando aplique, y los entes de
supervision.

22.Dar cumplimiento y velar por la
aplicacion de las normas sobre
gestion integral de riesgos, de
conformidad con la regulacion
vigente.

23.Informar a la Junta Directiva
sobre las concentraciones
individuales que superen el diez
por ciento (10%) del patrimonio
técnico, independientemente del
tipo de garantia.

24 Firmar las actas cuando legal y
estatutariamente le corresponda.

25.Las demas funciones que le
asignen el presente Estatuto, los
reglamentos internos y la Junta
Directiva, conforme a la ley.

ARTICULO 74. CONDICIONES PARA
ELEGIR LA REVISORIA FISCAL. Para

ARTICULO74. CONDIGCIONES—PARA

ELEGIR LA REVISORIA FISCAL. Para
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elegir Revisor Fiscal principal y su

suplente, se deberan tener en cuenta, las

siguientes condiciones:

1. Ser persona natural y acreditar su
calidad de Contador Publicos con
matricula vigente, o persona
juridica debidamente acreditada
para ejercer estas funciones.

No ser asociado de "FEASSEC".

3. No haber sido sancionado por las
entidades gubernamentales que
ejercen el control, inspeccién vy
vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y
organizaciones del Sector de la
Economia Solidaria.

4. Acreditar formacion debidamente
certificada y no mayor de dos (2)
afos, sobre fondos de empleados
y el Sector de la Economia
Solidaria, con wuna intensidad
minima de ciento veinte (120)
horas.

5. No estarincurso en las causales de

N

inhabilidad e incompatibilidad
legales y estatutarias.
6. Acreditar conocimientos en

administracién de riesgos, para lo
cual debera aportar:




a. Certificacion del curso e-
learning de la UIAF en el
modulo general.

b. Constancia de capacitacion en
materia de riesgos, que incluya
un modulo LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte
de instituciones de educacién
superior acreditadas ante el
Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracién no
inferior a ciento veinte (120)
horas.

7. No estar reportado negativamente
en las centrales de riesgos, para lo
cual, con la postulacion y en el
momento  del nombramiento,
autoriza su consulta.

8. No tener reportes negativos en los
certificados de  antecedentes
judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, Procuraduria General de
la nacion y la Contraloria General
de la Nacion, no mayor a treinta
(30) dias.

9. Suscribir acuerdo de
confidencialidad y de manejo de




informacion dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1. Las anteriores
condiciones deben darse a conocer junto
con la convocatoria a Asamblea General,
asi como, las reglas de votacion con las
que se realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2. La Revisoria Fiscal sera
elegida por la mayoria absoluta de los
asociados presentes en la Asamblea
General, para un periodo igual al de la
Junta Directiva.

PARAGRAFO 3. La persona natural sélo
podra ser reelegida por dos (2) periodos
consecutivos. En cuanto a la persona
juridica, después de dos (2) periodos
consecutivos en el cargo, estas deberan
rotar sus delegados.

PARAGRAFO 4. El requisito contemplado
en el numeral 7, en el evento de ser
elegida una persona juridica para el
cargo, debera ser acreditado tanto por la
persona juridica como por los delegados
asignados por ella para "FEASSEC".

PARAGRAFO 5. En el caso de elegirse
revisor fiscal a una persona juridica,
debera informar a FEASSEC a quien




designe como revisor fiscal principal y su
suplente, quienes deberan cumplir los
mismos requisitos aqui revistos ara las
personas Naturales.

Para la eleccion del Revisor Fiscal
principal y su respectivo suplente, se
deberan cumplir las siguientes
condiciones:

1. Ser persona natural, acreditando
la calidad de Contador Publico
con matricula profesional
vigente, o persona juridica
legalmente constituida y
debidamente habilitada para
ejercer funciones de revisoria
fiscal.

2. No tener la calidad de asociado
de “FEASSEC”.

3. No haber sido sancionado por
las autoridades que ejerzan
funciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre
entidades publicas, privadas u
organizaciones del sector de la
Economia Solidaria.

4. Acreditar formacion especifica y
certificada en fondos de
empleados y en el sector de la




6.

Economia Solidaria, con una
antiguedad no superior a dos (2)
anos y una intensidad minima de
ciento veinte (120) horas.

No encontrarse incurso en
causales de inhabilidad o
incompatibilidad, de
conformidad con la ley y el
presente Estatuto.

Acreditar conocimientos en
administracion y gestion integral
de riesgos, para lo cual debera
aportar:

a) Certificacion de aprobacion
del curso e-learning de la UIAF,
modulo general.
b) Constancia de capacitacion en
gestion de riesgos que incluya
un modulo de prevencion del
lavado de activos y financiacién
del terrorismo (LA/FT), expedida
por una institucion de educacién
superior acreditada por el
Ministerio de Educacion
Nacional, con una intensidad
minima de ciento veinte (120)
horas.

No encontrarse reportado
negativamente en las centrales
de riesgo. Con la postulacion y al
momento del nombramiento, el




aspirante autoriza expresamente
la consulta de dicha informacién.
8. No registrar antecedentes
negativos en los certificados

judiciales, disciplinarios y
fiscales, expedidos por la Policia
Nacional, la Procuraduria

General de la Naciéon y Ila
Contraloria General de la Nacion,
con una expedicién no superior a
treinta (30) dias.

9. Suscribir acuerdo de
confidencialidad y manejo de la
informacion, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1°.

Las condiciones aqui previstas
deberan informarse expresamente en la
convocatoria a la Asamblea General,
junto con las reglas de votaciéon
aplicables para la elecciéon del Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO 2°.
La Revisoria Fiscal sera elegida por la

mayoria absoluta de los asociados
presentes en la Asamblea General, para




un periodo igual al de la Junta
Directiva.
PARAGRAFO 3°.

La persona natural y juridica podra ser
reelegida hasta por dos (2) periodos
consecutivos.

PARAGRAFO 4°.

Cuando la Revisoria Fiscal sea ejercida
por una persona juridica, el requisito
previsto en el numeral 7 del presente
articulo debera acreditarse tanto por la
persona juridica como por los
delegados que esta designe.

PARAGRAFO 5°.

En caso de elegirse una persona
juridica como Revisor Fiscal, esta
debera informar a “FEASSEC” Ila
designacion del Revisor Fiscal
principal y su suplente, quienes
deberan cumplir los mismos requisitos

ARTICULO 75. CAUSALES DE
REMOCION DE LA REVISORIA FISCAL.
son causales de remocion de la Revisoria
Fiscal:

exigidos para las personas naturales.
ARTICULO 75 CAUSALES  DE

los.d 4n de la Revisor
e




1. Graves infracciones ocasionadas

con nativo del ejercicio de su cargo coapediedolen e porc oo e o
en "FEASSEC". .

2. Quedar incurso en alguna de las e
causales de incompatibilidad o causales de incompatibilidad o
inhabilidad previstas en la ley o el B e e e
presente Estatuto. sposonbe Eolal o

3. Por incumplimiento de las 3. Por  incumplimiento  de  las
funciones de Revisoria Fiscal. funciones de Revisoria Fiscal

4. Por incumplimiento de las normas, 4 —Por-incumplimiento-de-las-nermas.
los reglamentos y los estatutos de los-reglamentos-y-los-estatutos-de
'FEASSEC", e ineficiencia o : ineficienci
negligencia en el desarrollo de su neghgencia—en-el-desarrollo-de-—sy
trabajo. trabajo-

5. Encubrimiento, omisidon o comision 5 Encubrimiento,—omisidn-o-comision
de actos contrarios a la recta de—actos—contraries—alarecta
fiscalizacion de los recursos y fiscalizacion—de—los—recursos—y
bienes de "FEASSEC". : .

6. Si durante su ejercicio, es 6. Si  durante su ejercicio, es
sancionado por faltas cometidas en sancionado por faltas cometidas en
el desempenfio de su profesion. el desempefio de su profesion.

7. Por ser condenado por la justicia, —mep o copdopade cop o Lctiole
por cualquier delito. sorovelon o colios

PARAGRAFO. En todo evento, | PARAGRAFO.  En  todo— evento.
corresponde a la Asamblea General o | cerresponrde—a—ta—Asamblea—Generalo
Extraordinaria la remocién de la Revisoria | Extraordinariataremocion-dela-Revisoria
Fiscal, siguiendo el procedimiento | Fiscal—siguiende——el—procedimiento
sefialado en el presente Estatuto, cuando | sefalado-en-el-presente-Estatuto,cuandeo
actie como organo disciplinario. Sin | actite—comeo—organo—disciplinario—Sin




embargo, en los casos contemplados en
los numerales 2) y 6), la Revisoria Fiscal
quedara suspendida en el ejercicio del
cargo desde el momento en que la
administracién tenga el documento que
acredite tales hechos y le informe por
escrito al afectado, hasta tanto no haya
pronunciamiento expreso por parte de la
Asamblea General, caso en el cual
ejercera el suplente.

Seran causales de remocién del
Revisor Fiscal principal o suplente de
“FEASSEC”, las siguientes:

1. Incurrir en graves infracciones
en el ejercicio de las funciones
propias de la Revisoria Fiscal,
que afecten o puedan afectar el

adecuado control, la
transparencia o los intereses de
FEASSEC.

2. Incumplir de manera grave o
reiterada las funciones, deberes
y responsabilidades propias del
cargo de Revisoria Fiscal,
conforme a la ley, el presente
Estatuto y los reglamentos
internos.




Infringir las normas legales,
estatutarias o reglamentarias
aplicables a FEASSEC, asi como
incurrir en negligencia manifiesta
o actuaciéon contraria a los
principios de diligencia vy
profesionalidad exigidos para el
cargo.

Encubrir, omitir o participar en
actos contrarios a la correcta
fiscalizacion, control y vigilancia
de los recursos, bienes y
operaciones de FEASSEC.
Quedar incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o]
incompatibilidad previstas en la
ley o en el presente Estatuto.
Ser sancionado por las
autoridades competentes por
faltas disciplinarias relacionadas
con el ejercicio de la profesion de
Contador Publico, durante el
periodo de desempeno del
cargo.

Ser condenado mediante
sentencia judicial en firme por la
comision de delitos dolosos que
comprometan la idoneidad,
probidad o confianza necesarias
para el ejercicio del cargo.




PARAGRAFO

En todo caso, la remocién del Revisor
Fiscal correspondera a la Asamblea
General, ordinaria o extraordinaria, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el presente Estatuto.

No obstante, en los eventos previstos
en los numerales 5 y 6 del presente
articulo, el Revisor Fiscal quedara
suspendido de manera inmediata en el
ejercicio del cargo, desde el momento
en que la administracion tenga
conocimiento formal y documentado
de la ocurrencia del hecho y lo
comunique por escrito al afectado,
hasta que la Asamblea General adopte
la decision correspondiente.
Durante dicho periodo, ejercera las
funciones el Revisor Fiscal suplente.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA
REVISORIA FISCAL. son funciones de la
Revisoria Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones
que se celebren o cumplan por
cuenta de "FEASSEC", se ajusten
a las prescripciones del presente
Estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General, de la Junta

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA
REVISORIA FISCAL. son funciones de la
Revisoria Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones
que se celebren o cumplan por
cuenta de "FEASSEC", se ajusten
a las prescripciones del presente
Estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General, de la Junta

Decreto 962 de
2018




Directiva y a las normas legales
vigentes.

. Dar oportuna cuenta por escrito a
la Asamblea General, a la Junta
Directiva y al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de
"FEASSEC" y en el desarrollo de
sus actividades.

. Rendir al organismo de inspeccion
y vigilancia gubernamental los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

. Velar porque se lleve regularmente
la contabilidad de "FEASSEC", las
actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta
Directiva, y porque se conserve
debidamente la correspondencia
de "FEASSEC" y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales
fines.

. Inspeccionar los bienes de
"FEASSEC" y procurar que se
tomen oportunamente las medidas
de conservacion y seguridad de
estos y de los que la entidad tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.

Directiva y a las normas legales
vigentes.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la

Asamblea General, a la Junta
Directiva y al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de
"FEASSEC" y en el desarrollo de
sus actividades.

. Rendir al organismo de inspeccién

y vigilancia gubernamental los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

. Velar porque se lleve regularmente

la contabilidad de "FEASSEC", las
actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta
Directiva, y porque se conserve
debidamente la correspondencia
de "FEASSEC" y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales
fines.

. Inspeccionar los bienes de

"FEASSEC" y procurar que se
tomen oportunamente las medidas
de conservacion y seguridad de
estos y de los que la entidad tenga
en custodia o a cualquier otro titulo.




Impartir las instrucciones, practicar
las inspecciones solicitar los
informes que sean necesarios para
establecer un control permanente
sobre el patrimonio de
"FEASSEC".

Autorizar con su firma cualquier
balance que se haga con su
dictamen o} informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General
en los casos excepcionales
previstos en el presente Estatuto y
a reuniones extraordinarias de la
Junta Directiva, cuando lo juzgue
necesario.

Presentar a la Asamblea General
un informe de sus actividades
acompanado del dictamen del
balance general y demas estados
financieros.

10. Concurrir a las sesiones de la Junta

Directiva para inspeccionar su
funcionamiento, intervenir en las
deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o
constancias. Reportar a la Unidad
de Informacién y  Analisis
Financiero las operaciones

2

Impartir las instrucciones, practicar
las inspecciones solicitar los
informes que sean necesarios para
establecer un control permanente
sobre el patrimonio de "FEASSEC".
Autorizar con su firma cualquier
balance que se haga con su
dictamen o] informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General
en los casos excepcionales
previstos en el presente Estatuto y
a reuniones extraordinarias de la
Junta Directiva, cuando lo juzgue
necesario.

Presentar a la Asamblea General
un informe de sus actividades
acompanado del dictamen del
balance general y demas estados
financieros.

10. Concurrir a las sesiones de la Junta

Directiva ordinaria para que rinda
su informe y para temas
especificos definidos por Ila
Junta Directiva inspeecionar—su
funci . | . |
. Il' :
e R la_Unidad




11.

catalogadas como sospechosas en
los términos del literal d) del
numeral 2 del articulo 102 del
Decreto-ley 663 de 1993, cuando
las adviertan dentro del giro
ordinario de sus labores.
Denunciar o poner en conocimiento
de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, de la Gerencia,
Junta Directiva y Asamblea
General [os actos de corrupcion
que haya encontrado en el ejercicio
del cargo, dentro de los seis (6)
meses siguientes a que haya
conocido el hecho o tuviera la
obligacion legal de conocerlo. En
este caso no es aplicable el
régimen de secreto profesional que
ampara a los revisores fiscales

12.Aplicar las NIA en cumplimiento. de

las responsabilidades contenidas
en los articulos 207 numeral 7 vy
208 del Codigo de Comercio, en
relacion con el dictamen de tos
estados financieros, y aplicar las
ISAE en desarrollo de las
responsabilidades sefaladas en el
articulo 209 del Coddigo de
Comercio, relacionadas con la

11.

Denunciar o poner en conocimiento
de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, de la Gerencia,
Junta Directiva y Asamblea General
los actos de corrupcion que haya
encontrado en el ejercicio del
cargo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a que haya conocido el
hecho o tuviera la obligacion legal
de conocerlo. En este caso no es
aplicable el régimen de secreto
profesional que ampara a los
revisores fiscales

12.Aplicar las NIA en cumplimiento. de

las responsabilidades contenidas
en los articulos 207 numeral 7 y 208
del Cddigo de Comercio, en
relacion con el dictamen de tos
estados financieros, y aplicar las
ISAE en desarrollo de las
responsabilidades senaladas en el




evaluacion del cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y de la
asamblea y con la evaluacion de
control interno.

13.Dar cumplimiento a las normas
sobre Gestion Integral del Riesgo.
Cumplir las demas funciones que le
sefalan las Leyes, el presente
Estatuto y la Asamblea General y
sean compatibles con su cargo.

articulo 209 del Codigo de
Comercio, relacionadas con la
evaluacion del cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y de la
asamblea y con la evaluacion de
control interno.

13.Dar cumplimiento a las normas
sobre Gestion Integral del Riesgo.
Cumplir las demas funciones que le
sefalan las Leyes, el presente
Estatuto y la Asamblea General y
sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 80. CONDICIONES PARA
ASPIRAR A SER ELEGIDO
INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. Para ser elegidos
integrantes del Comité de Control Social,
se tendra en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el conocimiento,
integridad ética, destrezas y los siguientes

requisitos:
1. Ser asociado habil.
2. Estar al corriente en las

obligaciones para con "FEASSEC"
en el momento de la convocatoria a
Asamblea General.

3. Haber sido
"FEASSEC"

asociado de
interrumpidamente,

ARTICULO 80. CONDICIONES PARA
ASPIRAR A SER ELEGIDO
INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. Para ser elegidos
integrantes del Comité de Control Social,
se tendra en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el conocimiento,
integridad ética, destrezas y los siguientes
requisitos:
1. Ser asociado habil.
2. Estar al corriente en las
obligaciones para con "FEASSEC"
en el momento de la convocatoria a
Asamblea General.
3. Haber sido
"FEASSEC"

asociado de
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. Acreditar

durante los cuatros (4) anos
anteriores a su eleccion.

. Acreditar formacién debidamente

certificada sobre fondos de
empleados y el Sector de la
Economia Solidaria, y en particular,
sobre el cargo a desempeniar, o
comprometerse a adquirirla en un
término no superior a tres (3)
meses.

conocimientos o]
experiencia en aspectos
administrativos,  juridicos, de
procesos Yy procedimientos o
afines.

. No haber sido sancionado durante

los dos (2) afos anteriores por
"FEASSEC" o por la entidad
gubernamental que ejerza el
control, inspeccion y vigilancia.

. No estarincurso en las causales de

incompatibilidad o inhabilidad
legales o Estatutarias.

. No tener reportes negativos en- los
certificados de  antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la Nacion

. Acreditar

ininterrumpidamente, durante los
cuatros (4) afios anteriores a su
eleccion.

. Acreditar formacién debidamente

certificada sobre fondos de
empleados y el Sector de la
Economia Solidaria, y en particular,
sobre el cargo a desempenfar, o
comprometerse a adquirirla en un
término no superior a tres (3)
meses.

conocimientos o}
experiencia en aspectos
administrativos,  juridicos, de
procesos Yy procedimientos o0
afines.

. No haber sido sancionado durante

los dos (2) afos anteriores por
"FEASSEC" o por la entidad
gubernamental que ejerza el
control, inspeccion y vigilancia.

. No estar incurso en las causales de

incompatibilidad o inhabilidad
legales o Estatutarias.

. No tener reportes negativos en- los

certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la Nacion




10. Suscribir

11.

y la Contraloria General de la
Nacion.

No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
de gerente, o integrante de
organos de administracion, control
y vigilancia de una entidad de
economia solidaria,
exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a integrante
del dérgano de administracion,
control y vigilancia y con ocasion
del ordenamiento de medidas de
intervencion.

acuerdo de
confidencialidad y de manejo de
informacion, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion.
Con la postulacion y una vez
elegido, debe manifestar por
escrito en el formato que disponga
"FEASSEC", que conoce Ilas
funciones, las prohibiciones, los
deberes y derechos establecidos
en la normatividad vigente el
presente Estatuto.

PARAGRAFO. Estos requisitos deben
darse a conocer junto con la convocatoria

10. Suscribir

11.

PARAGRAFO. Estos
darse a conocer junto con la convocatoria

y la Contraloria General de la
Nacion.

No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
de gerente, o integrante de 6rganos
de administracion, control 'y
vigilancia de wuna entidad de
economia solidaria,
exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a integrante
del o6rgano de administracion,
control y vigilancia y con ocasion
del ordenamiento de medidas de
intervencion.

acuerdo de
confidencialidad y de manejo de
informacion, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion.
Con la postulacion y una vez
elegido, debe manifestar por escrito

en el formato que disponga
"FEASSEC", que conoce las
funciones, las prohibiciones, los

deberes y derechos establecidos
en la normatividad vigente el
presente Estatuto.

requisitos deben




a Asamblea General las reglas de
votaciébn con las que se realizara la
eleccion.

a Asamblea General las reglas de votacion
con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DE
LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de
los asociados para con "FEASSEC", de
conformidad con la ley, se limitara a los
aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente
hasta el wvalor de sus ahorros
permanentes.

En los suministros, créditos y servicios
que reciba el asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por "FEASSEC" y
respondera con ellas, sin perjuicio de la
facultad que éste tiene, de efectuar las
respectivas compensaciones de
obligaciones, con los aportes, ahorros y
demas derechos que posea en la entidad
el Asociado. De igual forma, en el evento
de entrar en proceso de insolvencia, el
asociado se compromete a entregar y dar
prelaciéon dentro de dicho proceso a las
obligaciones que tiene con "FEASSEC"
como acreedor prendario, con los aportes
y ahorros que posea en esta entidad.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DE
LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de
los asociados para con "FEASSEC", de
conformidad con la ley, se limitara a los
aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente
hasta el valor de sus ahorros
permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que
reciba el asociado, éste otorgara las
garantias establecidas por "FEASSEC" y
respondera con ellas, sin perjuicio de la
facultad que éste tiene, de efectuar las
respectivas compensaciones de
obligaciones, con los aportes, ahorros y
demas derechos que posea en la entidad

el Asociado. De-igual-forma,—en-el-evento
I o incol ool

ARTICULO 98. ESCISION. "FEASSEC"
se podra escindir en las modalidades y

ARTICULO 98. ESCISION. "FEASSEC"
se podra escindir en las modalidades y




condiciones revistas en las normas

legales sobre la materia.

condiciones previstas en las normas

legales sobre la materia.

ARTICULO 104. PROCEDIMIENTO
PARA REFORMAS ESTATUTARIAS.
Cuando se pretenda reformar, derogar o
adicionar otras normas al presente
Estatuto, se procedera asi:

Cualquier asociado, integrante de la Junta
Directiva, la Gerencia y la Revisoria
Fiscal, podra presentar la propuesta a la
Junta Directiva, la cual estudiara y si la
considera procedente la sometera a
consideracion de la Asamblea General
Ordinarie o Extraordinaria. Para que la
reforma, derogacion o adicién de nuevas
normas surta efecto, se requiere el voto
favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados o
delegados presentes en la Asamblea
General, siempre y cuando exista el
quérum sefalado en este Estatuto. No
obstante, lo anterior, el estatuto podra ser
reformado por la Asamblea General, por
propuesta de cualquiera de sus asociados
o delegados, la cual debe estar incluido en
la convocatoria y en el orden del dia de la
Asamblea.

Las propuestas presentadas por la
administracién se daran a conocer a los

ARTICULO 104. PROCEDIMIENTO
PARA REFORMAS ESTATUTARIAS.
Cuando se pretenda reformar, derogar o
adicionar otras normas al presente
Estatuto, se procedera asi:

Cualquier asociado, integrante de la Junta
Directiva, la Gerencia y la Revisoria Fiscal,
podra presentar la propuesta a la Junta
Directiva, la cual estudiara y si la
considera procedente la sometera a
consideracion de la Asamblea General
Ordinarie o Extraordinaria. Para que la
reforma, derogacién o adicién de nuevas
normas surta efecto, se requiere el voto
favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados o delegados
presentes en la Asamblea General,
siempre y cuando exista el quérum
sefalado en este Estatuto. No obstante, lo
anterior, el estatuto podra ser reformado
por la Asamblea General, por propuesta
de cualquiera de sus asociados o
delegados, la cual debe estar incluida en
la convocatoria y en el orden del dia de la
Asamblea.

Las propuestas presentadas por Ila
administracién se daran a conocer a los




asociados o delegados con la misma
convocatoria de Asamblea General
ordinaria o extraordinaria.

asociados o delegados con la misma
convocatoria de Asamblea General
ordinaria o extraordinaria.




