FONDO EDUCATIVO DE AHORRO Y SERVICIO SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT 830134115-5 “FEASSEC”

REGLAMENTO DE CREDITO
ACUERDO
(Junio 15 de 2018)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO EDUCATIVO DE AHORRO Y SERVICIO
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA “FEASSEC”

En uso de sus atribuciones otorgadas por la -Ley y el estatuto, y

CONSIDERANDO:

19 Que la Junta Directiva es el érgano de administracién permanente de "FEASSEC” y
responsable de la direccién general de los negocios y operaciones.

2°. Que uno de los objetivos estatutarios de "FEASSEC” es suministrar en forma directa y
tnicamente a sus asociados, préstamos o créditos en diversas modalidades.

32 Que una caracteristica de las organizaciones de economia solidaria es, el gjercicio de
una actividad socioeconomica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y
mejorar su calidad de vida, de conformidad con su objeto social.

4°, Que los servicios de crédito se prestaran fundamentalmente, con base en los recursos
propios captados de los asociados, o recursos provenientes del sector financiero, de
acuerdo con la disponibilidad econémica y presupuestal de “FEASSEC”, y la capacidad
de pagos de sus asociados e idoneidad de las garantias.

5°, Que las operaciones activas de crédito deben consultar los criterios de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y a la vez, controlar y limitar el grado de
endeudamiento de los asociados

B2, Que la Circular Béasica Contable y Financiera de 2008 y las modificaciones expedidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, disponen que los Fondos de
Empleados, al igual que las demas organizaciones solidarias, deberan establecer los
principios, criterios y parametros en los reglamentos sobre el particular y las politicas
de crédito que les permita administrar y evaluar correctamente el riesgo crediticio de
Sus organizaciones.

7o Que la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, establece la obligatoriedad e instrucciones para la prevencién y el control
del lavado de activos y de la financiacion del terrorismo en las organizaciones de
economia solidaria, diferentes a las cooperativas especializadas de ahorro y crédito, y
multiactivas e integrales con seccién de ahorro y crédito, a integrar al proceso de
crédito, las implementacion de controles relacionados con la prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo.
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NIT 830134115-5 “FEASSEC”

ACUERDA:

ADOPTAR EL PRESENTE

REGLAMENTO DE CREDITO:

CAPITULO|
DE LOS OBJETIVOS Y GENERALIDADES

CAPITULO I
DE LAS POLITICAS DE CREDITO

CAPITULO 1l
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CREDITO

CAPITULO IV
DE LAS GARANTIAS

CAPITULO V
DE LAS LINEAS DE CREDITO

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y GENERALIDADES

Articulo 1. SERVICIO DE CREDITO. Apruébese el servicio de crédito para los asociados que
se reglamenta con el presente acuerdo y los que posteriormente se expidan, ajustandose a los
objetivos que expresan los Estatutos de “FEASSEC”. Los valores se reajustaran de acuerdo al
incremento anual del S.M.L.V. (Salario Minimo Legal Vigente).

Articulo 2. OBJETIVO DEL CREDITO. El servicio de crédito tendra como objetivo conceder
préstamos a los asociados, segun reglamentacion pertinente, en condiciones favorables, a un
costo razonable y con la debida oportunidad para financiar actividades para un mejor estar y
satisfacer las necesidades personales y familiares, contribuyendo al bienestar econémico y
social del asociado.

Articulo 3. DERECHO AL SERVICIO DE CREDITO. Tendra derecho al servicio de crédito de
‘FEASSEC", el asociado que tenga el caracter de tal, de conformidad con el Estatuto,
reglamentaciones internas y previo lleno de los requisitos establecidos. El servicio de crédito a
traves de préstamos en dinero o por medio de los convenios, para los fines de vivienda,
consumo, educacién, salud, turismo, vehiculo y calamidad domestica entre otras; para
satisfacer las necesidades personales y familiares, procurando que el crédito contribuya al
bienestar economico y social del asociado, su familia y como un medio de desarrollo integral de
la comunidad de “FEASSEC".
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Todo asociado podra solicitar el servicio de crédito después de que haya sido aprobado el
ingreso a “FEASSEC y de haber sido descontado por nomina como minimo dos (2) meses.

Articulo 4. BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE CREDITO. Los asociados podran ser
beneficiarios de los créditos en forma de préstamos concedidos por “‘FEASSEC”, siempre y
cuando tengan solvencia, capacidad de endeudamiento y cumpla con las garantias exigidas.

CAPITULO I

DE LAS POLITICAS DE CREDITO

Articulo 5. POLITICAS DE CREDITO. El servicio de crédito se prestara dentro de las siguientes
politicas:

1.9, Aplicar los principios cooperativos en general y especialmente el de Equidad.

29, Utilizar el crédito como el mejor medio para fomentar el sentido de la
cooperacion entre los asociados, y siempre para fines licitos.

30, Prestar el servicio de crédito con base en los recursos propios captados de los
asociados, por lo cual se estimulara autogeneracion de recursos.

4° Para efectos de solicitud de crédito, se tendra en cuenta la sumatoria de los
aportes sociales, los ahorros permanentes, el ahorro voluntario y a la vista.

5, La colocacion de recursos se hara de acuerdo a la capacidad econdmica del
solicitante, buscando democratizar el crédito y evitando la concentracion del
riesgo.

62, Proteger al maximo el patrimonio de "FEASSEC”, exigiendo las mejores
garantias, sin afectar el normal y oportuno servicio del crédito.

7 El crédito ofrecido deberd propender por el sostenimiento de tasas activas
razonables, competitivas y sostenibles dentro del mercado financiero y
solidario.

8°. Tener como criterio basico el de conceder préstamos al mayor nimero de
asociados, aplicando en consecuencia normas que permitan obtener la maxima
rotacion de los recursos econdmicos y financieros y el mayor impacto
econdémico y social.

9°. “FEASSEC” aplicara la tecnologia necesaria que garantice controles eficientes
con el fin de asegurar el recaudo oportuno de los préstamos, de acuerdo con
las condiciones pactadas.

10°  Hacer las provisiones para la proteccion de cartera, de conformidad con las
normas legales y contratar las pdlizas de seguros que protejan las deudas a
cargo de los asociados, siempre dentro del marco normativo que regula la
actividad.

11°  El monto maximo de la totalidad de las obligaciones contraidas por el asociado
de "FEASSEC” sera hasta de seis (6) veces el valor de los aportes sociales y
sus diferentes modalidades de ahorros, sin exceder el tope maximo estipulado
en la ley. En caso de utilizar las diferentes modalidades de ahorros como
apalancamiento de su crédito, no podra efectuar retiros parciales o totales,
hasta haber pagado la totalidad del crédito.

12°  Todo asociado con contrato a término fijo, solamente podra utilizar plazos para
sus créditos hasta por el tiempo faltante para la terminacion del mismo, o a
menos que sus ahorros, aportes o pignoracion de sus cesantias garanticen la
obligacion a un plazo superior.

13°  El conocimiento del asociado le permite a “FEASSEC” obtener informacién
sobre las caracteristicas basicas de identificacion, ubicacion, nivel de ingresos
y activos junto con actividad econémica que desarrolla la persona antes de ser
vinculada, por lo que los asociados; estan obligados a seguir todos los
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procedimientos previstos y necesarios para lograr el adecuado conocimiento
del asociado.
14 °. No se exime a ningun asociado del suministro de informacién contemplados en

los formatos y el procedimiento del conocimiento del asociado.

156° Cuando se desarrolle un nuevo producto, este debera ser especialmente
analizado por el Gerente y el Empleado de Cumplimiento, si fuere el caso,
quien se pronunciara sobre el particular. Esta politica también hace referencia
al analisis e identificacion de riesgos asociados a los nuevos productos, asi
como la identificacion de los riesgos del Lavado de Activos y Financiamiento de
Terrorismo, inherentes al objeto de "FEASSEC”.

CAPITULO Nl
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CREDITO

Articulo 6. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO. La administracién y funcionamiento del
servicio de crédito estara a cargo de la Gerencia, y la Junta Directiva, quienes interpretaran y
aplicaran el presente reglamento teniendo en cuenta las politicas de créditos, los principios de
la economia solidaria y la proteccién de los intereses de “FEASSEC".

Articulo 7. ACCESO AL CREDITO. Unicamente los asociados que estén en pleno goce de sus
derechos, podran hacer uso del servicio del crédito que se establece. Las condiciones, la
cuantia, los plazos, los intereses y demas requisitos para el otorgamiento de los créditos los fija
periddicamente la Junta Directiva, de acuerdo a la normatividad legal vigente y la capacidad
financiera de "FEASSEC".

Articulo 8. REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER AL CREDITO. Para acceder al crédito,
todo asociado debera:

12 Ser asociado habil;

2°, Haber pagado por lo menos dos (2) aportes a “FEASSEC”;

as, Tener el apalancamiento requerido, de conformidad al reglamento de crédito de
“FEASSEC”;

4°, Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econdémicas con
‘FEASSEC”;

58 Tener capacidad de pago y/o codeudor(s) solvente(s), o cesantias u otras garantias
reales y admisibles que respalden la deuda

6°. Diligenciar la solicitud, suministrar la informacion completa y firmaria

74 Diligenciar la poliza de seguro de vida; sus datos deben ser veraces.

8°. Autorizar la consulta y reporte a las centrales de riesgo.

Paragrafo 1 A quien no le expidan la pdliza, este deberad presentar garantias personales o
codeudor(s) solvente(s) que garanticen el pago de la obligacion

Articulo 9. PROCESO DE OTORGAMIENTO DE CREDITO. El proceso de otorgamiento de
crédito estd compuesto por los diferentes pasos, desde el tramite hasta la cancelacion del
mismo.

Dichos proceso debera surtir las siguientes etapas:
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1) Solicitud de crédito mediante diligenciamiento del formulario
2) Radicacion del formulario de solicitud de crédito.
3) Entrega de informacion previa al otorgamiento del crédito al asociado.
4) Verificacién de la informacion del deudor y codeudores.
5) Consulta de la informacién en las centrales de riesgos
6) Analisis del crédito.
7) Aprobacion o no del crédito.
8) Constitucién de garantias.
9) Desembolso del crédito.
10) Pago total del crédito

Articulo 10. DILIGENCIAMIENTO DE LA SOLICITUD DE CREDITO. El asociado debera
diligenciar el formulario de solicitud de préstamo, en el formato respectivo.

El funcionario (a) o encargado (a) de “FEASSEC”, debe verificar la informacién, anotar en el
formulario el estado de cuentas e impartir al asociado toda la informacién pertinente para lograr
su correcto diligenciamiento del mismo.

Articulo 11. RADICACION DEL FORMULARIO DE SOLICITUD DE CREDITO. La solicitud
diligenciada, sera recepcionada por El funcionario (a) o encargado (a) de “FEASSEC” quien
colocara la el numero de crédito, fecha de recibido y el nimero de control. .

El funcionario (a) o encargado (a) de “FEASSEC", debe revisar que el formulario de solicitud
de crédito contenga toda la informacion diligenciada de manera correcta y se adjunte todos los
documentos que se requieran, de acuerdo a la modalidad de crédito que este solicitando el
asociado.

Articulo 12. INFORMACION PREVIA DEL OTORGAMIENTO DEL CREDITO. Previo el
desembolso del crédito el asociado suscribira la constancia de conocer como minimo las
siguientes condiciones de la operacion:

19 Monto de credito.

20, Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual.

32, Plazo y tabla de amortizacién, incluyendo periodos muertos, de gracia, etc.

4°, Modalidad de la cuota.

5°, Forma de Pago.

6°. Periodicidad en el pago de capital y de intereses.

72 Tipo y cobertura de la garantia.

8°. En caso de créditos reestructurados, se mencionara el numero de veces y
condiciones propias de la reestructuracion

9°. Autorizacién para consulta y reporte a centrales de riesgo.

Paragrafo. Frente a los aspectos antes mencionados, “FEASSEC” como entidad vigilada,
dejara evidencia por escrito, a través de sus formatos u otro tipo de comunicaciones que
consideren pertinentes, para que el deudor esté informado de dichas condiciones previas a su
aceptacion.

Articulo 13. VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL DEUDOR Y CODEUDORES. Para
efectos de la comprobacion de la informacion entregada por el deudor y codeudor (s), se
debera presentar y/o verificar los siguientes documentos:

12, Formulario de solicitud de crédito.
2% El dltimo desprendible de nomina.
3% Consulta en centrales de riesgo.
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4°, Consulta en listas restrictiva de acuerdo con el manual SARLAFT.

5", Certificados de propiedad de bienes muebles e inmuebles, libres de
gravamenes ,cuando los ingresos provengan de la explotacién economica de
los mismos.

6°. Certificacion de ingresos provenientes de sus respectivas actividades.

Paragrafo 1°. El Gerente y/o la Junta Directiva podran requerir documentos adicionales cuando
lo estime conveniente, con el fin de verificar los ingresos y egresos.

Paragrafo 2° En el evento que la informacion suministrada por un asociado no pueda ser
confirmada o sea inexacta, debera reportarse este hecho al empleado de cumplimiento y/o
representante legal segun sea el caso en forma inmediata de acuerdo con el manual
SARLAFT.

Articulo 14. OTORGAMIENTO DE CREDITOS A ASOCIADOS GERENTE, SUBGERENTE,
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Ademas de
cumplir con los criterios sefialados para el otorgamiento de un credito, las solicitudes
presentadas por el Gerente, el Subgerente, miembros de la Junta Directiva y Comité de Contral
Social, seran estudiadas por la Junta Directiva y deberan cumplir con lo establecido en las
normas legales expedidas para tal fin por el Congreso de la Republica de Colombia, la
Superintendencia de Economia Solidaria y deméas entes gubernamentales, se debe de
formalizar el siguiente procedimiento:

12, En el acta de la correspondiente reunion se dejara constancia, ademas, de
crédito o cupos maximos de endeudamiento o de concentracion de riesgos
vigentes en la fecha de aprobacion de la operacion.

2°, En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza “FEASSEC” para con los asociados, segun el tipo de
operacion, de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente
determine la Junta Directiva.

Paragrafo 1°. Sera responsable el Gerente y la Junta Directiva, que aprueben operaciones en
condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

Paragrafo 2°. No podran ser codeudores los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente, el Subgerente y los empleados de
“FEASSEC".

Articulo 15. ANALISIS DEL CREDITO PARA ASOCIADOS. Para el anadlisis del crédito se
debe tener en cuenta la evaluacién de los siguientes factores:

1°. Capacidad de pago. Dentro de su cupo libre de compromisos de su salario
mensual y de otros ingresos debidamente comprobados, conforme a las
normas legales, debidamente soportadas el asociado deberd acreditar la
capacidad de pago, determinada por el salario mensual, el cual no se podra
comprometer en mas del cincuenta por ciento (50%) junto con los demas
descuentos permitidos por la ley laboral.
Cuando la capacidad de descuento por nomina del asociado(a) no fuese
suficiente para atender el valor total de la cuota mensual de amortizacion y el
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asociado demuestre ingresos adicionales, deberan estos ser debidamente
comprobados
2.9, Capacidad de crédito. Para efectos de solicitud de crédito, se tendra en cuenta

la sumatoria de los aportes sociales, los ahorros permanentes, el ahorro
voluntario y a la vista.

3 Solvencia del deudor y codeudor (s). Evaluacién del nivel de endeudamiento, la
calidad y composicién de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias de los
solicitantes. En el caso de los bienes inmuebles se debe solicitar el certificado
de libertad y verificar si estos se encuentran afectados con alguna de las
garantias limitantes del dominio o restricciones para su realizacion; en este
caso no sera valido.

40, Garantias ofrecidas. Para lo cual se evaluara el respaldo ofrecido, su
posibilidad de realizacién de acuerdo con su naturaleza, idoneidad, liquidez,
valor y cobertura. Para el caso de garantias personales y/o codeudores se
debera analizar que el mismo, no tenga esta calidad en mas de dos (2) creditos
de asociados.

Para garantizar las obligaciones contraidas para con “FEASSEC", el asociado
podra presentar como garantia sus cesantias, primas y demas bonificaciones
especiales ocasionales o permanentes que se causen en favor del trabajador.

5% Informacién comercial de centrales de riesgo del deudor y codeudores que
estan vinculados a la respectiva operacion de crédito.
1 Evaluacion del riesgo crediticio. En todo caso en ejercicio de la actividad de

crédito, “FEASSEC” implementara y aplicara permanentemente instrumentos
institucionales que aseguren la evaluacién, administracion y control del riesgo;
de modo que se asegure la adecuada y oportuna prestacion del servicio y la
preservacion y custodia de los intereses institucionales. El Fondo verificara la
documentacién e informacién presentada por el asociado en la forma en que
considere necesario.

7 Plazo del crédito. EI determinado por la Junta Directiva, para cada uno de sus
modalidades

8e°. Antigliedad del asociado.

Articulo 16. APROBACION DEL CREDITO. La aprobacion de los créditos, sera de acuerdo con
las siguientes instancias:

19, La Junta Directiva en su proxima reunién ratificara los créditos aprobados a los
miembros de la Junta Directiva y comité de Control Social

2% JUNTA DIRECTIVA. Los valores superiores al apalancamiento del crédito (6
veces) autorizados al Gerente, seran llevados a Junta Directiva y ella tomara la
decision por mayoria.

3¢ La Junta Directiva Estudiara y aprobara las solicitudes de crédito del Gerente y
del Subgerente.

Articulo 17. TRAMITE DE DESEMBOLSO. Aprobado el crédito, se le comunicara al asociado
sobre los tramites que debe seguir para constituir las garantias del préstamo.

Articulo 18. CONSULTA Y REPORTE EN CENTRALES DE RIESGOS. “FEASSEC” consultara
y reportara informacion crediticia de sus asociados a las centrales de riesgo, en cumplimiento
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de las normas legales que regulan el servicio de crédito, con el objeto de gestionar el riesgo y
proteger el interés institucional y de sus asociados.

Se exceptuan de la consulta a las centrales de riesgo las operaciones activas de credito cuyo
monto sea igual o inferior a los aportes sociales, ahorros permanentes y a la vista del
solicitante, no afectadas en operaciones crediticias, siempre y cuando la entidad no registre
pérdidas acumuladas ni pérdidas en el ejercicio en curso.

Articulo 19. INFORMACION COMERCIAL. "FEASSEC” debe mantener un archivo de
informacién general de sus asociados, en forma ordenada y actualizada para facilitar su
manejo y consulta; en términos generales cada asociado contara con una carpeta donde se
archivara su hoja de vida, las solicitudes de crédito, correspondencia, certificados y otros.

Articulo 20. CONSTITUCION DE GARANTIAS. Todo asociado que le sea informado la
aprobacién del crédito, debera presentarse a “FEASSEC” para efectos de la firma de la
libranza, del pagare y la constitucion de las garantias

El pagaré, libranza, hipoteca o la prenda, seran entregados al Gerente o persona autorizada
para que proceda a firmar los respectivos documentos por el deudor y codeudor(s).

Debe tenerse especial cuidado en el diligenciamiento de la libranza, el pagaré con la carta de
instrucciones; cuando se incurra en errores de transcripcion y su enmienda sea posible, se
salvara anotando al final del documento con la leyenda “SALVADO Y VALIDO" y mencionar la
palabra y renglon que se corrige. La adicion debe hacerse antes de la firma, de lo contrario se
necesitara las firmas respectivas en el documento nuevamente. Los mencionados
anteriormente deben ser pre numerados para su control.

Articulo 21. LIQUIDACION DEL CREDITO. Para formalizar el desembolso del crédito, se
elabora la liquidacién, en donde se encuentra estipulada las condiciones basicas tales como:
numero del crédito, fecha de pago, amortizacion, intereses corrientes, intereses de mora, plazo,
valor del descuento, mensual, segun sea la modalidad de pago.

Articulo 22. DOCUMENTOS DE DESEMBOLSO. Una vez constituida y legalizada la garantia,
se procede a efectuar el desembolso.

El soporte mas importante es el original de la liquidacion con el soporte de desembolso los
cuales iran a la carpeta del Asociado y la copia sera para el solicitante del crédito.

Articulo 23. INTERESES. Todo crédito se liquidara una tasa de interés efectiva, y se clasifican
en:

1% INTERESES CORRIENTES. Son aquellos valores cobrados por la utilizacion
de recursos en un periodo determinado y que se pacta en la libranza, el
pagaré. La modalidad de cobro es vencida.

20 INTERESES DE MORA. Constituyen intereses de mora los que se cobran
luego de transcurrida la fecha de vencimiento, sin que el asociado deudor haya
cancelado lo pactado en el documento pagaré, libranza.

Articulo 24. DESEMBOLSO. Una vez constituidas las garantias, se procedera a elaborar el
desembolso, firmado previamente y autorizado por el beneficiario del crédito.
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Articulo 25. ARCHIVO DE LAS GARANTIAS. Una vez registrado el pagaré, carta de
instrucciones y/o libranza; el original se relaciona en el control de documentos recibidos en
garantia y se envia a custodia bajo la responsabilidad de la persona sefialada para tal funcién.

Articulo 26. ASESORIA DEL CREDITO. “FEASSEC” procurara dar asesoria a sus asociados
por intermedio de la Gerencia o el funcionario encargado.

Articulo 27. SOLICITUD DE SEGUNDA REVISION EN EL OTORGAMIENTO DE LOS
CREDITOS. Las solicitudes que no sean aprobadas en las cuantias otorgadas; por el Gerente
General, si el asociado lo solicita, podran ser revisadas en segunda instancia por la Junta
Directiva.

Articulo 28. OBLIGATORIEDAD DEL PAGO DEL DEUDOR. Cuando no sea posible realizar el
débito automatico por parte de la Entidad responsable por cualquier circunstancia, el asociado
estara obligado a pagar la respectiva cuota dentro de los cinco (5) primeros dias de ser
informado del vencimiento de la cuota a través de los medios habilitados por “FEASSEC" y si
fuere por causas imputables al asociado y entre en mora en dos (2) cuotas, este podra ser
sancionado con la suspension de los servicios de crédito, sin perjuicio de que se inicie el
proceso juridico para hacer exigible el pago total del saldo de la obligacidn.

Para todos los casos contemplados en este reglamento, el descuento por nomina o el débito
automatico son solo mecanismos de pago que de ninguna manera relevan al deudor de sus
obligaciones para con "FEASSEC".

Articulo 29. PAGOS. En todos los créditos otorgados, el asociado debera autorizar por escrito
al pagador, o quien haga sus veces, el descuento por némina y de sus prestaciones sociales
en caso de retiro, para pagar las cuotas pactadas y/ o valores adeudados a "FEASSEC”, de
acuerdo con el presente reglamento. Excepcionalmente y previa constitucion de las garantias
que avalan la obligacién, se concederan sin dicha autorizacion.

Paragrafo 2°. La mora injustificada que supere los sesenta (60) dias, y a pesar de ser
requerido; podra dar lugar a la suspension de los servicios de "FEASSEC" hasta por tres (3)
meses, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 30. ABONOS EXTRAORDINARIOS. El asociado podra, en cualquier momento,
realizar abonos extraordinarios a sus obligaciones con el objeto de reducir el plazo o el valor de
la cuota de amortizacion.

Articulo 31. POLIZAS DE SEGUROS: Todo crédito que obtenga el asociado estara amparado
por un Seguro de Vida Deudores contratado con una compariia de seguros. El costo de las
primas sera asumido por el asociado.

Articulo 32. SANCIONES. El incumplimiento en el pago de las obligaciones, la calidad de las
garantias exigidas o cuando se llegare a comprobar inexactitud en la informacion o
documentos suministrados, el asociado se hara acreedor a las sanciones estatutarias previstas
en el régimen disciplinario.

Articulo 33. ABONO PRESTAMO EN PERIODO DE VACACIONES. Cuando el asociado se
encuentre o esté disfrutando de vacaciones, licencia de cualquier tipo, debera pagar sus cuotas
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de amortizacion de créditos e intereses y demas obligaciones econdémicas derivadas de los
mismos, por caja. En caso de su no pago, el asociado podra incurrir en sanciones
disciplinarias y pago de intereses de mora.

Articulo 34. AUTORIZACION DE DESCUENTO POR NOMINA. Todo deudor y codeudor(s)
debera autorizar por escrito el descuento de la obligacién al pagador o quien haga sus veces,
en la entidad o empresa que genera el vinculo de asociacion.

En caso de que sea por pagare debera el deudor efectuar la correspondiente consignacion de
las cuotas atrasadas.

En caso el deudor no quede a Paz y Salvo con “FEASSEC” y no cumpla con los posibles
acuerdos de pago, se procedera al cobro de la obligacion al codeudor(s).

CAPITULO IV
DE LAS GARANTIAS

Articulo 35. GARANTIAS. Una vez aprobado se constituiran las garantias correspondientes:

19 GARANTIA PERSONAL: CODEUDORES. Mediante la firma de ellos en el
respectivo pagaré, sus nombres deben estar bien determinados en el
encabezamiento del documento. Una vez se haya elaborado la respectiva
liquidacion y el pagaré, el deudor principal y su codeudor deberan presentarse
para la firma, previa identificacion, en caso contrario se verificara al registro de
firmas de “FEASSEC”".

29 GARANTIA REAL: HIPOTECAS. El crédito que va a quedar cubierto con este
tipo de garantia, el beneficiario entregara a “FEASSEC”, primera copia de la
escritura debidamente registrada y el certificado de tradicion en donde conste el
respectivo registro.

Ji°. GARANTIA REAL: PRENDA SOBRE MUEBLES (PIGNORACION).

a) El crédito que va a quedar cubierto con este tipo de garantia, el beneficiario
entregard a “FEASSEC”, copia del registrado ante la Superintendencia de
Notariado y Registro y el certificado de tradiciéon en donde conste el respectivo
registro de hipoteca en primer grado a favor de FEASSEC.

b) Para vehiculos fotocopia autenticada de la tarjeta de propiedad, y certificado
del registro de la prenda del vehiculo a nombre de FEASSEC

Paragrafo. Los gastos de avalio, notariales, oficinas de transito, Camara de Comercio,
registros y honorarios causados, seran por cuenta del asociado beneficiario del crédito.

Articulo 36 GARANTIAS ADMISIBLES. Se consideran garantias admisibles para respaldar
obligaciones de crédito, aquellas que cumplan con las siguientes condiciones:

12, Que la garantia tenga un valor establecido con base en criterios técnicos y
objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto de la obligacion.
2%, Que la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago

de la obligacién garantizada al otorgar al acreedor para obtener el pago de la
obligacién (hipoteca, pagare con carta de instrucciones, reserva de dominio de
vehiculo automotor etc.).

Calle 12B # 7-80 oficina 529 y 530 Péagina web: www.feassec.com
PBX: 3419331 Correo electrdnico; feasec@gmail.com




FONDO EDUCATIVO DE AHORRO Y SERVICIO SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

“FEASSEC”

Articulo 37. REQUISITOS PARA LA ACEPTACION DE CUALQUIER GARANTIA. Para la

aceptacion de cualquier garantia es necesario el estudio previo por parte de la Gerencia,
conforme con las normas legales.

Articulo 38. CAMBIO DE GARANTIA. En el caso de los créditos que ya han sido aprobados y
por alguna circunstancia no pueden constituir la garantia exigida inicialmente, se sometera a su
presentacion nuevamente ante el organismo decisorio, describiendo la garantia alterna a
otorgar, la que sera aceptada previa evaluacién de la Gerencia o si excede el plazo y monto
estipulado, por la Junta Directiva.

En todos los casos de nuevos créditos, el asociado debera actualizar las garantias de acuerdo
con lo establecido en el presente reglamento.

Paragrafo 1°.- Debidamente cancelado el crédito, se devolvera al Asociado el pagare y
documentos de garantias que respaldaron el crédito.
CAPITULO YV

DE LAS LINEAS DE CREDITO

Articulo 39. LINEAS DE CREDITO. “FEASSEC” ofrece las siguientes lineas de crédito:

i Educacion.

29, Vivienda.

3°. Recreacion y turismo.

4° Crédito expres.

59, Calamidad doméstica.

6° Comercial y empresarial.

7°. Salud.

8°. Ordinario o de libre inversion.

9.° Mesada adicional.
Articulo 40 DE LA LINEA DE EDUCACION

1. DEFINICION. Es el crédito destinado a financiar matriculas, pensiones, uniformes,
utiles escolares y material de estudio para educacién formal y no formal dentro y
fuera del pais,

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios para el asociado
y de su familia

e Anexar comprobante de matricula del centro educativo.
e Para los libros y utiles escolares, lista oficial del plantel educativo.
e Demostrar parentesco.

3. CUPO. El cupo a otorgar estard dado de acuerdo con la capacidad de
endeudamiento del asociado.

4. PLAZO. El plazo maximo es de seis (6) meses en el caso de que la matricula sea
semestral, doce (12) meses en matriculas anuales

5. TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales

6. RENOVACION. El crédito podra ser renovado a un asociado, Unicamente cuando
pague la totalidad del crédito educativo inicial.

Articulo 41. DE LA LINEA DE VIVIENDA
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1. DEFINICION. Se entiende como crédito de vivienda el que se otorga a los asociados
para facilitar la adquisicion de vivienda nueva, usada o para la liberacion de gravamen
hipotecario, para lo cual el asociado gozara del beneficio de crédito de vivienda, una
vez la hipoteca quede registrada y protocolizada en la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos a nombre de "FEASSEC”.

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:
e Tener una antigiedad en “FEASSEC” de minimo un afio.
e Presentar garantias hipotecarias de primer grado del bien adquirido a favor
de “FEASSEC".
e Anexar el certificado de tradicién y libertad del inmueble objeto de garantia.
o Certificado de riesgos, expedido por Planeacion Distrital
e Presentar un seguro de todo riesgo sobre la vivienda a favor de
“FEASSEC".
3. CUPO. El cupo a otorgar estara dado de acuerdo con la capacidad de endeudamiento
del asociado.
PLAZO. EI crédito podra tener un plazo maximo de pago a sesenta (60) meses.
TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales
RENOVACION. El crédito podra ser renovado a un asociado, Unicamente cuando
pague la totalidad del crédito de vivienda inicialmente otorgado.

ook

Articulo 42. DE LA LINEA DE RECREACION Y TURISMO
1. DEFINICION. Se entiende como crédito de recreacion y turismo aquel que se otorga
para atender costos ocasionados en el periodo vacacional de los asociados de
“FEASSEC” dentro y fuera del pais. Este incluye planes vacacionales o convenios con
centros vacacionales, pasajes tiquetes aéreos y terrestres.
2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:
e . Cotizacion del costo del plan o de los tiquetes.
e . Demostrar que la destinacion del crédito es para este fin.
3. CUPO. EIl cupo a otorgar estard dado de acuerdo con la capacidad de
endeudamiento del asociado.

4.PLAZO. El crédito podra tener un plazo maximo de pago a doce (12) meses.

5. TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios
anuales

6. RENOVACION. El crédito podra ser renovado a un asociado, Gnicamente cuando
pague la totalidad del credito inicialmente otorgado.

Articulo 43. DEL CREDITO EXPRESS

1. DEFINICION. Se entiende como crédito exprés aquel que se otorga para atender
necesidades urgentes.

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:

e Ser socio habil.

e Tener antiglliedad minima de tres (3) meses
3. PLAZO. EIl crédito podra tener un plazo maximo de pago a treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha del desembolso.
CUPO. El cupo a otorgar sera maximo un (1) salario minimo legal mensual vigente.
TASA DE INTERES. La tasa del crédito sera del 0% si se paga dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha del desembolso, en caso que no sea
cancelado en este plazo su tasa de interés serd, lo correspondiente a lo de la tasa
de interés de mora.
6. RENOVACION. El crédito podra ser otorgado méaximo uno bimensual, y hasta seis

(6) en el afio. Para que sean renovados el asociado debera haber pagado la

o &
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totalidad del crédito expréss anteriormente otorgado y no haber entrado en mora
por esta linea de crédito.

Articulo 44 DE LA LINEA CALAMIDAD DOMESTICA
1. DEFINICION. Se entiende como crédito de calamidad doméstica, aquel crédito que
tiene como finalidad ser destinado para sufragar gastos relacionados con eventos
de fuerza mayor de los cuales se deriven consecuencias pecuniarias para el
asociado de “FEASSEC” y de su familia, que requieran de una solucion inmediata.
2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:

e  Comunicado en donde relate y compruebe el hecho de fuerza mayor en
donde indique las razones por las cuales requiere del desembolso.
3 CUPO. EI cupo a otorgar estara dado de acuerdo con la capacidad de
endeudamiento del asociado.

4. PLAZO. El crédito podra tener un plazo maximo de pago hasta de sesenta (60)
meses.
5. TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales

Articulo 45 DE LA LINEAS COMERCIAL Y EMPRESARIAL

1. DEFINICION. Se entiende como crédito comercial y empresarial, aquel crédito que
tiene como finalidad ser destinado para proyectos de creacion y emprendimiento de
pequefia y mediana empresa.

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:

Comunicado en donde describa:
Objeto de la empresa. -
Analisis DOFA de la empresa.

Plan de mercadeo de la empresa.

Proyecto para el cual va a ser destinado el crédito.

Presupuesto.

Si esta constituida, ultimo balance.

Si es para la constitucién de empresa, cronograma de constitucién y
funcionamiento.

3. CUPO. El cupo a otorgar sera maximo de diecisiete (17) salarios minimos legales
mensuales vigentes, y estara dado de acuerdo con la capacidad de endeudamiento
del asociado.

PLAZO. El crédito podra tener un plazo maximo de pago de sesenta (60) meses.
INTERESES La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales.
RENOVACION. El crédito podré ser renovado a un asociado, Unicamente cuando
pague la totalidad del crédito inicialmente otorgado.

® © o & © o o o
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Articulo 46. DE LA LINEA DE SALUD

1. DEFINICION. Se entiende como crédito de salud, aquel crédito que tiene como
finalidad ser destinado para atender servicios médicos, odontolégicos,
oftalmolégicos y de 6ptica, de laboratorio, farmacéuticos, hospitalarios, bonos de
medicina prepagada y convenios con especialistas adscritos a “FEASSEC”, para el
asociado y su familia.

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:

o Cotizacion del servicio para el desembolso, sujeta a verificacién por
parte de “FEASSEC”.
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3. CUPO. El cupo a otorgar estara dado de acuerdo con la capacidad de
endeudamiento del asociado.

4. PLAZO. El crédito podra tener un plazo maximo de pago de sesenta meses (60)
meses.

5. TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales.

6. RENOVACION. El crédito podra ser renovado a un asociado, unicamente cuando
pague la totalidad del crédito inicialmente otorgado.

Articulo 47 DE LA LINEA ORDINARIA O LIBRE INVERSION

1. DEFINICION. Se entiende como crédito ordinario o libre inversion, aquel crédito que
tiene como finalidad ser destinado para actividades licitas del asociado, de manera libre
a sus intereses.

2. REQUISITOS. Los siguientes son los requisitos complementarios:

Declaracion del asociado por escrito en donde indique que los dineros tendran una
destinacion a actividades licitas.

3. CUPO. El cupo a otorgar estara dado de acuerdo con la capacidad de endeudamiento
del asociado.

4. PLAZO. El crédito podra tener un plazo maximo de pago de sesenta meses (60)
meses.

5. TASA DEINTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales

6. RENOVACION. El crédito podra ser renovado a un asociado, Unicamente cuando
pague la totalidad del crédito inicialmente otorgado.

Articulo 48 DE LA LINEA DE MESADA ADICIONAL

7. DEFINICION. Se caracteriza este crédito de mesada adicional porque este préstamo
que se debe cubrir en el semestre correspondiente a la autorizacion dada, maximo 2
mensualidades
.CUPO. El cupo dado por el 90% del valor de la prima

8. PLAZO. El| crédito podra tener un plazo maximo de pago de la mesada
correspondiente al semestre de la mesada entregada.

9. TASA DE INTERES. La que determine la Junta Directiva en sus estudios anuales

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49. NOVACION DEL CREDITO. La novacion es la sustitucién de una obligacion, la
cual queda por tanto extinguida. Las normas de novacion son las siguientes:
1. Sustituyéndose una nueva obligacion sin que intervenga nuevo acreedor(s) o deudor.
2. Contrayendo el deudor una obligaciéon con respecto a un tercero, y declarandole en
consecuencia libre de la obligacion primitiva al primer acreedor.
3. Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia queda libre.
La mera ampliacion o reduccién del plazo de una deuda no constituye novacion, pero
pone fin a la responsabilidad de los deudores solidarios y extingue las garantias
constituidas. Cuando se realice una nueva novacién se debe tener en cuenta que a
este nuevo crédito se le deben constituir sus propias garantias.
Una novacion no se considera reestructuracién cuando el propdsito no sea el de
facilitar el cumplimiento de la obligacién. En este caso, FEASSEC, debera realizar todo
el procedimiento de evaluacion para la colocacién del nuevo crédito. Pero si la
novacion se produce con el animo de facilitar el cumplimiento adecuado de una
obligacion ante el real o potencial deterioro de la capacidad del pago del deudor, se
considera una reestructuracion.

Calle 12B # 7-80 oficina 529 y 530 Péagina web: www.feassec.com
PBX: 3419331 Correo electronico; feasec@gmail.com ] 4 /
¥




NIT 83

30134115

]

FONDO EDUCATIVO DE AHORRO Y SERVICIO SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

‘FEASSEC”

Articulo 50. REESTRUCTURACION DE CREDITOS: Se entiende por reestructuracion de un
crédito, el mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio juridico, que
tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente pactadas,
con.el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada de su obligacion.

Corresponde al Gerente aprobar las reestructuraciones de crédito, quién informard en la
reunién siguiente de Junta Directiva.

En todo caso, las reestructuraciones se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia y
deben ser un recurso excepcional para regularizar el comportamiento de la cartera de créditos
y no puede convertirse en una practica generalizada.

Articulo 51. COBRANZA DE LOS CREDITOS: "FEASSEC" podra dar por vencido el plazo de
la obligacion, para lo cual incluird en el pagaré una clausula aclaratoria, cuando se pierda la
calidad de asociado, se incumpla el pago, se desmejore la garantia 0 se compruebe que se ha
variado la destinacién del préstamo.

El Gerente de “FEASSEC” tomara todas las medidas conducentes para lograr la oportuna
recuperacion de la cartera de créditos través de las evaluaciones periodicas, conforme a las

normas que regulan la materia.

Los procedimientos, estrategias y temas relacionados con cobranza haran parte del
Reglamento de Cartera de "FEASSEC”.

Articulo 52. MODIFICACIONES. Este reglamento podra ser modificado parcial o totalmente
por decisién unanime de los miembros principales de la Junta Directiva.

El presente reglamento fue aprobado en la reunién de Junta Directiva, celebrada el dia 15 del
mes de Junio de 2018.

JUNTA DIRECTIVA

Gonzalez Rodriguez
Carlos Ballén Benitez
Agfgusto Cardona Trujillo
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